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Назаровский   городской   Совет   депутатов

Красноярского  края

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
23.06.2021 
                                         г.Назарово                                   № 32-230
О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 25.02.2015 №28-206 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»
В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 N512-п " О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих", подпунктом 14 пункта 1 статьи 21 Устава города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов решил:

          1. Внести в решение Назаровского городского Совета депутатов от 25.02.2015 №28-206 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (далее-решение) следующие изменения и дополнения:

            1.1 В преамбуле решения, в пункте 1.2 приложения к решению «Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих города Назарово» (далее-Положение) слова «постановлением Правительства Красноярского края от 30.12.2014 № 661-п «О внесении изменений в постановление» заменить словом «постановлением».
            1.2 Подпункт 3.9.1. Положения изложить в новой редакции:

«3.9.1. Размер ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляет:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности" - 50 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно" - 30 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий-10 процентов.»

1.3 Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье» и размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети «Интернет».
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Советское Причулымье».

4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике Ефименко Н.Н., заместителя главы города - руководителя финансового управления администрации города Удович С.А.
Председатель городского
                                            И.о. главы города                    

Совета депутатов        

_______________   О.В. Мартус
                          _________   С. И. Курилович
                                                                                 Дата подписания: ________2021г
Приложение №1 к решению Назаровского городского 

Совета депутатов Красноярского края 

                                                                                                                       от 23.06.2021г   № 32-230    

Приложение № 3 к Положению об оплате труда депутатов,


  выборных должностных лиц, осуществляющих свои


 полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные


 муниципальные должности, и муниципальных служащих, 

                                                   утвержденного  решением Назаровского городского Совета депутатов Красноярского края от 25.02.2015 №28-206 

                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячных надбавок муниципальным служащим органов местного самоуправления города Назарово за особые условия муниципальной службы.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качества выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должности муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда по категориям и группам должностей в следующих размерах от должностного оклада:

	Категории     

должности
	Группы должности
	Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (%)

	Руководители
	Высшая
	100

	
	Главная
	 80 

	Специалисты
	Главная 
	 80 

	
	Ведущая
	 80 

	
	Старшая
	 70

	Обеспечивающие              

    специалисты
	Ведущая
	 80 

	
	Старшая
	 70

	
	Младшая
	70 


4. Указанная надбавка устанавливается для муниципальных служащих администрации города Назарово и руководителям отраслевых органов администрации города Назарово по распоряжению главы города Назарово, муниципальным служащим отраслевых органов администрации - приказами руководителей этих органов, муниципальным служащим городского Совета депутатов, МКУ «Контрольно-счетная палата г. Назарово» - по распоряжению председателя Назаровского городского Совета депутатов.
