Российская Федерация

Красноярский край

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
08.06.2020
 

г. Назарово 



№ 610 -п
Об утверждении Положения о Благодарственном письме отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово
На основании ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа министерства спорта Красноярского края «Об утверждении Положения о Почетной грамоте министерства спорта Красноярского края» № 50-п от 09.02.2015, постановления администрации города Назарово «Об утверждении Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме Главы города Назарово» №1050-п от 09.08.2018, ст. 7 Устава города Назарово, в целях организованного поощрения представителей сферы физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Благодарственном письме отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Н.В. Куклину.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава города







 С.И. Сухарев

Утверждено

постановлением 

администрации г.Назарово
от 08.06.2020 № 610-п
ПОЛОЖЕНИЕ 
О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ОТДЕЛА СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НАЗАРОВО

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет принципы и механизмы награждения на уровне отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово Благодарственным письмом граждан, работников и коллективов предприятий, учреждений, организаций за заслуги в развитии физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности, влияющих на повышение престижа муниципального образования город Назарово.

1.2. Благодарственное письмо отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово, установленное настоящим Положением, является знаком признания профессионального мастерства, значительных заслуг граждан, работников, коллективов предприятий, учреждений и организаций в сфере физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности, способствующей развитию, повышению престижа муниципального образования город Назарово.

1.3. Благодарственного письма отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово могут быть удостоены граждане Российской Федерации, коллективы предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, внесшие значительный вклад в развитие физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности муниципального образования город Назарово.

Представление к награждению не связывается исключительно с фактом рождения и (или) проживания удостоенных лиц на территории муниципального образования город Назарово.

1.4. Формирование наградной политики отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово осуществляется по единым принципам. 

2. ПРИНЦИПЫ НАГРАЖДЕНИЯ ГРАЖДАН, РАБОТНИКОВ И КОЛЛЕКТИВОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАЗАРОВО

Награждение граждан, работников и коллективов предприятий, учреждений, организаций муниципального образования город Назарово (производится исходя из принципов:

- награждения граждан, работников исключительно за личные заслуги и достижения;

- награждения коллективов предприятий, учреждений и организаций за вклад в развитие физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности муниципального образования город Назарово;

- единства требований и равенства условий награждения;

- запрета какой-либо дискриминации.

3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ,

СИСТЕМА КВОТИРОВАНИЯ

3.1. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово граждан, работников, коллективов предприятий, учреждений и организаций направляется на имя начальника отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово не позднее 10 рабочих дней до предполагаемой даты награждения. 
 3.2. Вопрос награждения Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово может рассматриваться начальником отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово по собственной инициативе. 

3.3. При рассмотрении вопроса награждения учитываются:

а) отраслевой принцип, при котором рассмотрение ходатайств о награждении происходит с обязательным участием и согласованием руководителя организации, иного должностного лица, курирующего данную отрасль (вид деятельности), в отношении награждения Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово;

б) порядок квотирования, в связи с профессиональным праздником при котором количество награждаемых не должно превышать:

- учреждения спорта и молодежной политики – 5 человек (работники, воспитанники, активисты флагманских программ);

- иные учреждения и общественные организации - 2 человека.
Данное правило не применяется:

- в случаях награждения граждан, не проживающих на территории муниципального образования город Назарово, и работников, коллективов предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности, не находящихся на территории муниципального образования город Назарово;

- в случаях награждения за активную общественную и иную деятельность, не связанную с профессиональной;

- в случаях награждения за участие в мероприятиях, связанных с повышением роли и престижа города Назарово на региональном и международном уровнях; за организацию и проведение социально значимых мероприятий; за выполнение сложных, срочных работ (поручений), результат которых имеет особо важное значение для сферы физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности.

4. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

4.1. Награждение граждан, работников, коллективов предприятий, учреждений и организаций Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города приурочивается, как правило, к профессиональным праздникам, юбилейным датам. Вручение осуществляется, как правило, в торжественной обстановке. Вручение Благодарственного письма отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово производится начальником отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово, либо уполномоченными им на это лицами.

4.2. Вручение Благодарственного письма отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово производится лично гражданам (работникам), их удостоенным, руководителям (представителям) коллективов предприятий, учреждений, организаций.

4.3. Награждение Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово производится на основании решения начальника отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово.

5. БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО 

5.1. Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово награждаются граждане, работники, коллективы предприятий, учреждений, организаций за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, активную общественную и иную деятельность в сфере физической культуры, спорта, молодежной политики и общественной деятельности, во благо муниципального образования город Назарово.

5.2. Ходатайство о награждении должно содержать данные (Ф.И.О. (последнее - при наличии), должность (профессия) гражданина, работника или краткую историческую справку для предприятий, учреждений и организаций с описанием достижений и заслуг гражданина, работника (предприятия, учреждения, организации), являющихся основанием для награждения, с указанием имеющихся наград и иных поощрений.
5.3. Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово награждаются граждане, работники (проработавшие в коллективе не менее двух лет) и коллективы предприятий, учреждений, организаций ранее награжденные наградами работодателя, муниципального образования город Назарово, наградами федеральных и краевых государственных органов, органов государственной власти Красноярского края, государственными и ведомственными наградами Российской Федерации, но не ранее чем через 12 месяцев с даты награждения.

В случаях, определенных в абзацах третьем, четвертом подпункта б) пункта 3.3 настоящего Положения выполнение условий не требуется.

6.4. Повторное награждение Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово по одним и тем же основаниям допускается не ранее, чем через 2 года.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Финансирование расходов, связанных с изготовлением, приобретением наградной атрибутики, подлежащей вручению при награждении осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Назарово и предусматривается при формировании городского бюджета. Наградная атрибутика не является подарком. 
6.2. Отдел спорта и молодежной политики администрации города Назарово ведет учет награжденных Благодарственным письмом отдела спорта и молодежной политики администрации города Назарово.
