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Российская  Федерация

Красноярский  край

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.08.2019    
                             г. Назарово
                                            № 1150-п
О внесении изменений в постановление администрации

г. Назарово от 05.07.2018 № 878-п «Об утверждении
примерного Положения об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения социального
обслуживания» 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, учитывая нормы Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труд работников краевых государственных учреждений», постановления Правительства Красноярского края от 30.07.2019 № 409-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», руководствуясь решением Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Назарово», 
статьей 33 Устава города, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Назарово от 05.07.2018 № 878-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания» следующие изменения:
В примерном Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания:

в пункте 6.10:

в абзаце первом слова «выплачиваются ежемесячно» заменить словами «выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время в соответствующем месяце»;

в пункте 6.11:

в абзаце первом слова «выплачиваются ежемесячно» заменить словами «выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время в соответствующем месяце»;

абзац второй изложить в следующей редакции:

	Показатели, характеризующие качество выполняемых работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Эффективность и качество управленческой деятельности
	отсутствие нарушений по срокам предоставления информации в различные органы, своевременное исполнение устных и письменных поручений, приказов министерства, нормативных правовых актов Красноярского края 
	0,1


	
	отсутствие нарушений дисциплины труда
	0,05

	
	отсутствие обоснованных жалоб от получателей услуг, их представителей
	0,15

	
	отсутствие письменных и устных обоснованных жалоб от работников учреждения 
	0,2


в пункте 6.12:
в абазе первом слова «результаты работы» заменить словами «результаты работы за фактически отработанное время в соответствующем квартале»;

абзац второй изложить в следующей редакции:

	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (квартал)
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Кадровая обеспеченность
	укомплектованность учреждения работниками от 75% до 100%
	0,3

	2. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,2

	3. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной наградой, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства; знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края; Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края; органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан;

в связи с юбилейной датой
	награждение государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой отраслевого федерального министерства 
	1,3

	
	награждение знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края» 
	1,2

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края; Законодательного Собрания Красноярского края; органа исполнительной власти Красноярского края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	1,1

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	1,0


 в пункте 6.14:
абзац второй изложить в следующей редакции:

	Наименование показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за год
	Предельный размер выплат от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1. Выполнение муниципального задания *
	муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) выполнено в полном объеме
	0,8

	
	муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) выполнено
	0,6

	2. Повышение кадрового потенциала
	предоставление отчета о повышении квалификации (не менее 15 процентов от общего числа работников)
	0,6

	3. Повышение статуса учреждения
	проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения, с использованием инновационных технологий
	0,6

	4. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг, по совокупности критериев оценки**
	По совокупности критериев оценки, в баллах: 
	

	
	более 95
	0,15

	
	от 90 до 95
	0,1

	
	от 80 до 89
	0,05

	5. Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг по итогам года, следующего за годом, когда проводилась независимая оценка качества условий оказания услуг**
	выполнение плана в процентах:
	

	
	100
	0,1


дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«*В соответствии с Методикой оценки выполнения муниципальными учреждениями г. Назарово муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденной постановлением администрации г. Назарово от 21.05.2018 № 636-п»;

дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«** Показатель применяется к должности «Руководитель учреждения»;

абзац третий считать абзацем пятым;

абзац первый пункта 7.2 изложить в следующей редакции:

«7.2. Средства на оплату труда от приносящей доход деятельности направляются учреждением на осуществление выплат стимулирующего характера, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.5 раздела 1 Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Назарово, утвержденного решением Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101.

2. МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» г. Назарово (Голикова) привести локальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном сайте администрации города в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением абзацев  третьего – двенадцатого пункта 1.

Абзацы третий – седьмой пункта 1 вступают в силу с 1 сентября 2019 года.

Абзацы восьмой – двенадцатый пункта 1 вступают в силу с 1 октября 2019 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Н.В. Куклину. 

Глава города                                                                                                      С.И. Сухарев
