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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
 26.12.2018

                         г. Назарово


                № 15-94         
О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 02.10.2013 № 15-121 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации г. Назарово» (в редакции решения от 13.12.2017)
В соответствии со ст.ст.135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 46 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Назарово», ст.21 Устава города Назарово Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести в решение Назаровского городского Совета депутатов от 02.10.2013 № 15-121 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации г. Назарово» (в редакции решения от 13.12.2017) следующие изменения:
1.1. В приложении № 2 таблицу «Муниципальное казенное учреждение «Архив города Назарово» изложить в редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье», размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет, вступает в силу с 01 января 2019 года, но не ранее дня его опубликования.
3. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике Ефименко Н.Н., первого заместителя главы города по социально-экономическим вопросам Куриловича С.И.
Председатель городского                                  Глава города

Совета депутатов                                                

______________О.В. Мартус                            ____________С.И. Сухарев

Дата подписания «___»________2018г.

Приложение к решению
Назаровского городского Совета депутатов
от  26.12.2018   № 15-94
Приложение № 2
к примерному Положению об оплате труда

работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации г.Назарово, 

от 02.10.2013 № 15-121
Муниципальное казенное учреждение «Архив города Назарово» Красноярского края
	Категория работников
	Критерии оценки
	Наименование условия оценки
	Предельное количество баллов в месяц

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведущий архивист
	Ведение документации по своей деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	Соблюдение законодательства, профессиональная ответственность за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения к деятельности сотрудника
	10

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов Выполнение плана-графика сдачи и подготовки документации


	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения, Архивного агентства Красноярского края
	10

	Хранитель фондов
	Ведение документации по своей деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	Соблюдение законодательства, профессиональная ответственность за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей
	Отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения  к деятельности сотрудника
	10

	Архивист


	Ведение документации по своей деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	Профессиональная ответственность за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей
	отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения к деятельности сотрудника
	10

	Заведующий хозяйством
	Профессиональная ответственность за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей
	отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения  к деятельности сотрудника
	10

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей


	отсутствие зафиксированных фактов нарушений хранения и использования материальных ценностей
	5

	Делопроизводитель
	Профессиональная ответственность за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей


	отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения  к деятельности сотрудника
	5

	Программист
	организация бесперебойной работы программного обеспечения


	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний при  устранении неполадок в работе ПК, установки программного обеспечения, выполнения заявок
	5

	Уборщик служебных помещений
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб по выполнению возложенных функциональных обязанностей
	5

	Сторож - вахтер
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, соблюдение правил и норм пожарной безопасности и охраны труда
	Отсутствие случаев краж, порчи имущества, зафиксированных нарушений требований техники безопасности и пожарной безопасности
	5

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Ведущий архивист


	Своевременная и качественная подготовка документов
	Отсутствие возвратов документов на доработку
	10

	
	Использование в работе информационно-справочных электронных систем
	отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения  к деятельности сотрудника
	5

	Хранитель фондов, архивист

	Своевременная и качественная подготовка документов


	Отсутствие возвратов документов на доработку
	5

	
	Использование в работе информационно-справочных электронных систем
	отсутствие обоснованных фиксированных замечаний со стороны руководителя Учреждения  к деятельности сотрудника
	5

	Заведующий хозяйством
	Своевременная и качественная подготовка документов, необходимых для осуществления  административно – хозяйственной деятельности Учреждения
	Отсутствие возвратов документов на доработку
	5

	
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	Отсутствие зафиксированных фактов порчи товарно-материальных ценностей
	5

	Делопроизводитель
	Своевременная и качественная подготовка документов
	Отсутствие возвратов документов на доработку
	7

	Программист 
	своевременное проведение профилактического и текущего ремонта вычислительной техники;
обеспечение своевременной установки продленного сертификата электронно-цифровой подписи
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний;
действующий  сертификат  электронно-цифровой подписи
	5

	Уборщик служебных помещений
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря,

соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие зафиксированных фактов утраты хозяйственного инвентаря и обоснованных зафиксированных замечаний по выполнению функциональных обязанностей
	5

	Сторож - вахтер
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Ведущий архивист


	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока, без снижения качества
	5

	
	Удовлетворенность потребностей граждан и юридических лиц

услугами Учреждения, в оказании которых принимает участие работник 
	Наличие положительных отзывов, отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Своевременное и качественное выполнение дополнительных работ совместно с работой по основной должности без замечаний
	5

	Хранитель фондов


	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срок,  без снижения качества и без замечаний
	10

	
	Удовлетворенность потребностей граждан и юридических лиц

услугами Учреждения, в оказании которых принимает участие работник 
	Наличие положительных отзывов, отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Своевременное и качественное выполнение дополнительных работ совместно с работой по основной должности, без замечаний
	5

	Архивист
	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока,  без замечаний
	5

	
	Удовлетворенность потребностей граждан и юридических лиц

услугами Учреждения, в оказании которых принимает участие работник 
	Наличие положительных отзывов, отсутствие зафиксированных обоснованных жалоб
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Своевременное и качественное выполнение дополнительных работ совместно с работой по основной должности, без замечаний
	5

	Заведующий хозяйством
	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока, без замечаний
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Своевременное и качественное выполнение дополнительных работ совместно с работой по основной должности, без замечаний
	5

	Делопроизводитель
	Оперативность
	Выполнение заданий, поручений ранее установленного срока, без замечаний
	5

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Своевременное и качественное выполнение дополнительных работ совместно с работой по основной должности, без замечаний
	3

	Программист
	оперативное устранение неполадок в работе сетей, вычислительной техники, программного обеспечения
	выполнение большего объема работы с меньшими затратами, проявление инициативы, отсутствие замечаний
	5


