
Российская  Федерация Красноярский край
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12. 12 . 2018	г. Назарово	№ 2112  - п
О внесении изменений в постановление администрации г.Назарово от 15.05.2012 № 716-п «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации г. Назарово

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», с разделом 6.1 решения Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 N 14-101 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Назарово», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Постановление администрации г.Назарово от 15.05.2012 № 716-п «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации г. Назарово» (в редакции от 08.06.2012 № 856-п) следующие изменения:
1.1. В п. 6 Приложения № 1 «Показатели для отнесения автономных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации г.Назарово, к группам по оплате труда руководителей учреждений» к Положению об оплате труда руководителей муниципальных автономных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации г. Назарово, таблицу изложить в следующей редакции: «
	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование показателя 
	Условия 
	Количество баллов 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1 
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях 
	за каждого обучающегося 
	0,3 

	2 
	Количество воспитанников в учреждениях с круглосуточным пребыванием. 
	за каждого воспитанника дополнительно 
	0,3 

	3
	Количество образовательных программ, включенных в лицензию 
	за каждую программу 
	0,5 

	4
	Количество работников в учреждении (за каждого)
	имеющих первую квалификационную категорию
	0,3 

	
	
	имеющих высшую квалификационную категорию 
	0,7

	
	
	имеющих ученую степень 
	1,5 

	
	
	представивших собственный опыт на муниципальном уровне 
	0,3 

	
	
	представивших собственный опыт на краевом уровне 
	1,5

	5 
	Наличие оснащенных (не менее 90%) производственным и учебно-лабораторным оборудованием и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов (за исключением кабинетов узких специалистов и библиотеки)
	за каждый кабинет
	15 

	6 
	Наличие оборудованных (не менее 90%) и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, военно-спортивной полосы препятствий для школьников (ОБЖ), тира
	за каждый вид 
	15 

	7 
	Наличие собственного оборудованного (не менее 90%) медицинского кабинета, столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда, дефектолога, сенсорной комнаты 
	за каждый вид 
	15 

	8 
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения 
	за каждую единицу 
	3, но не более 30 

	9
	Наличие собственной котельной 
	за каждый вид 
	10 

	10
	Количество программ дополнительного образования (для учреждений, имеющих лицензию на дополнительное образование) 
	за каждую программу
	15 

	11 
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (включая детей - инвалидов)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1 

	12 
	Наличие в учебных заведениях школьного информационно-библиотечного центра 
	за каждый
	15 


».
1.2. В Приложении № 2 «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей автономных учреждений» к Положению об оплате труда руководителей муниципальных автономных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации г. Назарово по строке 1 слова «(полного)» исключить, по строке 3 слова « детей» исключить.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном сайте администрации города в сети ИНТЕРНЕТ.
3. Постановление вступит в силу в день, следующий за днем его опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.12.2018 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города по социально-экономическим вопросам Куриловича С.И.
 



Глава города                                                                                                          С.И.Сухарев
