Российская  Федерация

Красноярский  край
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.11.2018
       

 г. Назарово

                      № 1945 -п
	О переименовании и утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений управления образования» г. Назарово Красноярского края в новой редакции 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом города Назарово, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Переименовать муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений управления образования» г. Назарово Красноярского края  в муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края

2. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края в новой редакции, согласно приложению.
3. Директору муниципального казенного учреждения «Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края Зеленкиной Е.А.  зарегистрировать Устав в установленном действующим законодательством порядке.

4. Признать утратившим силу Устав муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений управления образования» г. Назарово Красноярского края утвержденный постановлением  администрации г. Назарово № 231-п от 14.02.2011.   

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  главы города по социально-экономическим вопросам С.И. Куриловича.
Глава города Назарово                                                                     С.И. Сухарев
	
	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

администрации г. Назарово

№  1945-п от «28» 11. 2018  


УСТАВ 

Муниципального казенного учреждения 

«Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края
Местонахождения (юридический адрес):        Красноярский край,  г. Назарово,         улица Арбузова, вл. 94 «А», стр.2
г. Назарово, 2018 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края (далее Учреждение) создано  путем переименования  муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений управления образования» г. Назарово Красноярского края для оказания услуг по организации комплексного обслуживания муниципальных учреждений подведомственных управлению образования администрации г. Назарово в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Комплексный центр обслуживания муниципальных учреждений управления образования»  г. Назарово Красноярского края. 

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ КЦ УО г. Назарово.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Назарово Красноярского края. 

Полномочия учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования город Назарово Красноярского края осуществляет Администрация города Назарово.

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении  Управления образования Администрации города Назарово, осуществляющего в отношении Учреждения бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в УФК, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и его  назначением. 

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.11. Местонахождения (юридический адрес) Учреждения: 
662200, Красноярский край, г. Назарово, улица Арбузова, вл. 94 «А», стр.2.

1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.13. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является оказание услуг по организации комплексного обслуживания муниципальных организаций подведомственных управлению образования администрации г. Назарово.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

- деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета;

- деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки;

- деятельность по комплексному обслуживанию помещений.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности:
2.4.1. В области бухгалтерского учета:
- оконтроль за потреблением тепло-энергоресурсов (в соответствии с лимитами);

- ведение бухгалтерского и налогового учета, исполнения бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых муниципальных учреждений, составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности, представление сводной отчетности от лица Главного распорядителя бюджетных средств в пределах компетенции.

- организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

- предварительный контроль за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов;

- последующий контроль законности совершаемых хозяйственных операций;

- предоставление необходимой оперативной информации получателям бюджетных средств;

- контроль за наличием и движением собственного имущества и имущества обслуживаемых муниципальных учреждений, использованием товарно-материальных ценностей,  финансовых ресурсов в соответствии с нормативами, муниципальными заданиями, бюджетными сметами, планами финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечение и выполнение обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам обслуживаемых муниципальных учреждений и других обязательств; 

- организация и проведение годовой и периодической инвентаризации  имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям; 

- консультирование руководителей обслуживаемых муниципальных учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

- хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, а также смет, планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных  учреждений и расчетов к ним и т.п., как на бумажных, так и на машинных носителях информации) в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;

- планирование показателей деятельности  (расчет муниципального задания) при формировании бюджета на очередной финансовый год; 

- выполнение экономических расчетов при разработке смет, ПФД, локальных актов для Главного распорядителя бюджетных средств.

2.4.2. В области дополнительного профессионального образования прочее, не включенная в другие группировки:
- осуществление методического, информационно-технологического обеспечения образовательной деятельности и управления муниципальной системой образования города Назарово Красноярского края;

- оказание поддержки образовательным организациям в освоении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов;

- создание условий для организации и осуществления повышения уровня профессионального развития, повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций; 

- содействие в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций; 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических и руководящих работников образовательных организаций; 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования города Назарово Красноярского края; 

- формирование базы данных о педагогических работниках образовательных организаций города Назарово Красноярского края;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования; 

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы общеобразовательных учреждений и образовательно-воспитательной работы в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования; 

- оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательных отношений; 

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды; 
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации (в т.ч. на договорной основе) и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 
- организация работы городских методических объединений, творческих групп, проблемно-творческих групп педагогических работников образовательных организаций; 
- организация и проведение муниципальных мероприятий с обучающимися общеобразовательных организаций города Назарово Красноярского края: муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, ученической конференции, конкурсов исследовательских работ, фестивалей и других; 
- организация и проведение городских методических объединений по методическому сопровождению введения федеральных государственных образовательных стандартов в рамках деятельности городской методической службы; 
- организация, проведение городских конференций, круглых столов, педагогических чтений, фестивалей, семинаров, конкурсов профессионального педагогического мастерства и других мероприятий для педагогических работников образовательных организаций города Назарово Красноярского края; 
- координация комплектования фондов учебников, учебных пособий образовательных организаций; 
- сбор документов, ведение протоколов и оформление ходатайств на награждение педагогических работников города Назарово наградными материалами различных уровней по итогам учебного года;

- создание механизма ресурсного обеспечения программ.

- осуществление независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность и оценки качества подготовки обучающихся.
2.4.3. В деятельности по комплексному обслуживанию помещений:
- осуществление осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений;

-составление локальных сметных расчетов для  нужд зданий и соосружений образовательных организаций;

- обеспечение своевременного выполнения мелкого текущего ремонта помещений, лестниц муниципальных образовательных организаций;

- выполнение текущего ремонта и технического обслуживания систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, теплоснабжения, вентиляции;

- текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ

2.4.4. Учреждение может осуществлять иные виды деятельности:

- обеспечение проведения процедур  связанных с размещением муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказания услуг для нужд  муницыпальных учреждений подведомственных управлению образования. 

2.5. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность: ведение бухгалтерского и налогового учета  по договорам с прочими юридическими  и физическими лицами.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет города Назарово. 

Цены на оказываемые услуги (тарифы), устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными правовыми актами г. Назарово. 

2.6. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

- принимать участие в ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями, аналогичными целям деятельности и задачам Учреждения;

- сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в органах казначейства;

- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечить для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

3.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Назарово, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, переданное Учреждению его  собственником (Учредителем);


- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами на иные цели;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания платных образовательных услуг;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- средства и имущество, полученные в соответствии с целевыми программами и иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности города Назарово в установленном порядке.

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой.

4.5. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется Администрацией города Назарово.

4.6. Администрация города Назарово в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.7. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые из бюджета и от осуществления приносящей доходы деятельности,  другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

4.8. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, 
в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

д) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества;

е) установление порядка определения платы за оказание Учрежедением услуг ;

ж) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, правовыми актами города Назарово.

5.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учередителем  в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор. Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ;

- по согласованию с управлением образования администрации г.Назарово  утверждает в пределах фонда оплаты труда штатное расписание  и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, определяет их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами; 

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

5.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством бухгалтерский, налоговый учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность, комплексному обслуживанию зданий муниципальных учреждений  подведомственных управлению образования администрации г. Назарово,  методическое, информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности и управления муниципальной системой образования города Назарово Красноярского края, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края, правовыми актами города Назарово. 

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных  учреждений.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация города Назарово.

7. СТРАХОВАНИЕ

Учреждение вправе страховать  имущество и риски, связанные с его деятельностью,  в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Администрации города Назарово.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых актов:

- Акты, регулирующие взаимодействие работодателя и работников Учреждения;

- Акты, конкретизирующие права и обязанности работодателя и работников Учреждения;

- Акты, действие которых направлено на обеспечение  здоровых и  безопасных условий труда;

- Акты, связанные с организацией и осуществлением   трудового  процесса в Учреждении;

- Акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью учреждения;

- Иные  локальные акты.

9.2. Локальные правовые акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

10.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Устав Учреждения подлежит изменению в случаях:

- изменений в  государственных  нормативных правовых актах, а так же органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления, издании новых, регулирующих и регламентирующих  деятельность Учреждения;

- реорганизации Учреждения.

10.2. Изменении Устава Учреждения оформляется единым документом, согласовывается с управлением образования администрации города.

10.3. В случае необходимости  внесения незначительных изменений в текст Устава последние оформляются в  качестве  дополнений к Уставу. 
10.4. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем и  подлежат регистрации в установленном порядке.

