Российская  Федерация

Красноярский  край

 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     27.12.2017     

           г. Назарово



№ 1766-п
Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Назарово  о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения
В соответствии с частью 2 статьи11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 31 Устава города Назарово, постановляю:
1. Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Назарово  о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения. 

2.  Признать утратившим силу постановления администрации города Назарово от 09.03.2016 № 284-п «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Назарово  о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения».

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном сайте администрации города в   сети «Интернет».
4.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава города                                                                                       С.И. Сухарев                                                                                                    
Приложение  
к постановлению                             администрации города

от 27.12.2017 № 1766-п

ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации города Назарово о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации города Назарово, ее структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
1.2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации города Назарово замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей, младшей групп должностей (далее муниципальный служащий), замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению конфликта интересов, который влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное  исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 
2. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

2.1. Муниципальный служащий администрации города Назарово обязан письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, но не позднее рабочего дня, следующего за днем когда ему стало об этом известно.

2.2. При нахождении муниципального служащего администрации города Назарово в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения муниципальной служащий администрации города Назарово обязан уведомить (сообщить) с помощью любых доступных средств связи представителя нанимателя (работодателя), как только ему станет об этом известно, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы в тот же день в письменной форме направить представителю нанимателя (работодателю) уведомление.

2.3. Уведомление подается представителю нанимателя (работодателю) в письменном виде по образцу согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

2.5. Уведомление подлежит обязательной регистрации, специалистом общего отдела администрации города Назарово, в день его поступления в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации города Назарово, ее структурных подразделений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал). Журнал оформляется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, ведется и хранится в общем отделе администрации города Назарово. Отметка о регистрации уведомления проставляется на самом уведомлении.

В целях подтверждения подачи муниципальным служащим администрации города Назарово уведомления копия зарегистрированного в Журнале уведомления выдается муниципальному служащему на руки.

В случае если уведомление поступило по почте, копия зарегистрированного в Журнале уведомления направляется муниципальному служащему администрации города Назарово, направившему уведомление, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, по почте с уведомлением о вручении.
2.6. Уведомление не позднее одного рабочего дня со дня регистрации передается представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения.
2.7. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

2.8. Журнал хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОВЕРКЕ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) как только ему стало известно о возникновении у муниципального служащего конфликта интересов или возможности его возникновения, обязан организовать проверку информации, содержащейся в направленном уведомлении, а также принять меры по предотвращению ил урегулированию конфликта интересов.

3.2. Представитель нанимателя (работодатель) устанавливает срок проведения проверки информации, содержащейся в уведомлении, и выдает поручение ответственному лицу о проведении данной проверки в установленный им срок. При этом срок проведения проверки не может превышать 7 рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) соответствующего решения.

3.3. По итогам проверки ответственным лицом готовится доклад о наличии признаков конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию либо о мерах, принятых муниципальным служащим администрации города Назарово, направленных на предотвращение или урегулирование возникшего конфликта интересов или его отсутствии.

3.4. По результатам проведенной проверки представителем нанимателя (работодателем) принимается одно из следующих решений:

- об окончании проведения проверки (в случае, если указанные в уведомлении сведения не нашли своего подтверждения);

- о передаче материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления город Назарово и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

3.5. ответственное  лицо, проводившее проверку, в течение 3 рабочих дней со дня завершения проверки письменно уведомляет муниципального служащего администрации города Назарово, подавшего уведомление, о результатах проверки.

Приложение 1

к Порядку

уведомления представителя

нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими

администрации города Назарово,

ее структурных подразделений

о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

Главе города Назарово
___________________________________

(ФИО, иному лицу, уполномоченному исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя)
от ________________________________

     (ФИО муниципального служащего, должность, наименование структурного подразделения)
ОБРАЗЕЦ

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения

    В     соответствии      со     статьей   11     Федерального     закона от      25.12.2008      №  273      "О      противодействии      коррупции" я,____________________________________,

                                                                                          (Ф.И.О. должность муниципального служащего)
_________________________________________________________________________________________________________
настоящим   уведомляю   о   возникшем   конфликте  интересов (о  возможности возникновения конфликта интересов (нужное подчеркнуть), а именно:

1. ___________________________________________________________________________

        (описание ситуации, при которой возник или может возникнуть конфликт интересов)

2. ___________________________________________________________________________

     (должностные (служебные) обязанности, на исполнение которых может  негативно повлиять либо негативно влияет 
     конфликт интересов)

3. ___________________________________________________________________________

                         (дополнительные сведения)

4. ___________________________________________________________________________

   (меры, принятые муниципальным служащим, направленные на предотвращение  или урегулирование возникшего конфликта интересов или возможности его возникновения (в случае, если такие меры принимались)

______________            ________________           ______________________

        дата                                                 подпись                                             расшифровка подписи

Уведомление зарегистрировано 

в журнале регистрации уведомлений «___» __________20__ г. № _____________________________________________________________________________

           (Ф.И.О., должность и подпись лица, ответственного за регистрацию  уведомления)

Приложение 2к Порядку

уведомления представителя

нанимателя (работодателя)

муниципальными служащими

администрации города Назарово,

ее структурных подразделений

о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации

города Назарово, ее структурных подразделений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

Начат "__" ________________ 20__ г.

Окончен "__" ______________ 20__ г.

на ___ листах
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