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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 14.12.2016                                       г. Назарово                                              № 41-400
О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 06.02.2013 № 10-77 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики г. Назарово, подведомственных администрации г. Назарово».
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Назаровского городского Совета депутатов от 06.02.2013 № 10-77,  «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики г. Назарово, подведомственных администрации г. Назарово» (в редакции решений 26.06.2013 № 14 - 106; 15.10.2014 №23 - 173; 27.05.2015 № 30-229; 17.02.2016 № 35 – 364). 

В примерном Положении об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики г. Назарово, подведомственных администрации г. Назарово:

1.1. в пункте 4.3.4. слова «методисту по работе с молодёжью» заменить словом «методисту»;
в пункте 4.5.3. слова «методисту по работе с молодёжью» заменить словом «методисту»;
в п. 6.3. слово «ежеквартально» заменить словом «ежегодно»;

в п. 6.4.3 – слова «двадцать пять целых две десятых» заменить словом «двадцать».

1.2. Приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.
1.3. Приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.
1.4. Приложение № 4 изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

1.5. Приложение № 6 изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению.

1.6. Приложение № 7 изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению.

1.7. Приложение № 10 изложить в новой редакции согласно приложению № 6 к настоящему решению.

2. Решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

3. Решение опубликовать в газете «Советское Причулымье», разместить на официальном сайте администрации города в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике Ефименко Н.Н., председателя постоянной комиссии по образованию, культуре, молодёжной политике и развитию институтов гражданского общества Щербачёву Л.Ю., заместителя руководителя администрации города Смолина С.В.
Глава города-

председатель городского

Совета депутатов 


   
 
                     Ю.А.Стрельникова

Дата подписания

 «__» ______2016
Приложение № 1                                                                    к решению Назаровского 

городского Совета депутатов                                             от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 1 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики г. Назарово, подведомственных администрации г. Назарово от 06.02.2013 № 10-77
Размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. ПКГ должностей педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	3 квалификационный уровень
	Педагог-психолог
Методист
	6 031


2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	2 857


2.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Специалист по работе с молодежью, администратор 
	3 170

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного

отдела
	3 828


2.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Юрисконсульт, специалист по связям с общественностью
	3 484


3. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

3.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень 
	уборщик территорий, уборщик служебных помещений
	2 454


4. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, искусства и кинематографии:

4.2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	
	звукооператор
	5 051


5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные
квалификационные группы
	Размер оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Начальник отдела 
	6 338


Приложение № 2                                                                                                                                                                                                                                       к решению Назаровского 

городского Совета депутатов 

от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 2 к примерному Положению об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений молодежной политики г. Назарово,

подведомственных администрации г. Назарово

от 06.02.2013 № 10-77
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Начальник (организационно-ресурсного, проектно-методического, информационно-консультационного) отдела


	наличие соглашений, договоров о совместной деятельности, привлечение внебюджетных средств для достижения целей направления деятельности отдела
	ежеквартально;

оценивается по факту наличия подписанного соглашения, договора о совместной деятельности;

оценивается по факту привлечения внебюджетных средств на реализацию деятельности отдела
	 10 баллов

 10 баллов



	
	участие специалистов отдела в конкурсах молодежного центра, профессионального мастерства, других профильных конкурсах 
	ежеквартально;

оценивается по факту участия, подтверждающая документация
	 60 баллов

	
	своевременная подготовка локальных актов и иных документов
	ежеквартально;

оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия замечаний со стороны администрации 
	60 баллов

	
	подготовка и размещение информационных материалов, 

публикация статей
	ежеквартально;

оценивается по факту размещения и опубликования
	3 материалов –50 баллов

от 4 до 9 материалов –60 баллов

с 10 до 19 материалов - 70 баллов

свыше 20 материалов –90 баллов

	
	Проведение конкурсов молодёжных инициатив, сопровождение разработки и реализации проектов, своевременная регистрация проектов на специализированных сайтах сети интернет и предоставление отчетной документации. 
	ежеквартально;

подтверждение: скриншоты заявленных, размещённых проектов, отчётная документация
	50 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	25 баллов

	Методист 


	своевременный сбор и систематизация плановой, отчётной, проектной и др. документации деятельности молодёжного центра
	ежеквартально;

подтверждение: аналитическая записка, отчет 
	50 баллов

	
	организация участия молодежи, муниципального образования в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	ежеквартально;

подтверждение: приказ, письмо, журнал регистрации участников 
	количество участников, участвующих в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня:

от 1 до 10 человек - 6 баллов

от 11 до 30 человек –12 баллов

от 31 до 60 человек –18 баллов

от 61 и более человек - 24 балла

	
	обеспечение взаимодействия со сторонними организациями, учреждениями, ведомствами:

- привлечение партнеров;

- привлечение экспертов;

- привлечения волонтеров
	ежеквартально;

подтверждение: соглашение, договор, служебная записка
	количество привлеченных организаций/физических лиц 

1 - до 5 баллов

свыше 1 - 10 баллов

 волонтеров:

от 1 до 10 человек - 5 баллов

от 11 до 30 человек –10 баллов

от 31 до 60 человек –15 баллов

от 61 и более человек - 20 баллов

	
	Участие в конкурсах молодежного центра, профессионального мастерства, других профильных конкурсах
	ежеквартально;

оценивается по факту участия, подтверждающая документация
	 15 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	 25 баллов

	Начальник хозяйственного отдела
	своевременная подготовка документов отдела
	ежеквартально;

оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия  замечаний  со стороны администрации 
	60 баллов

	
	своевременный сбор и систематизация плановой, отчётной, финансовой и др. документации деятельности молодёжного центра
	ежеквартально;

оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия  замечаний  со стороны администрации
	30 баллов

	
	контроль за обеспечением надлежащего хранения и использованием материальных ценностей молодёжного центра
	ежегодно;

по результатам инвентаризации, оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушений
	55 баллов

	
	контроль за организацией систематизации учета инвентаря, оборудования, материальных запасов
	ежеквартально; 

 оценивается по наличию картотеки движения инвентаря, оборудования, материальных ценностей
	50 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности отдела
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	40 баллов

	Специалист по связям с общественностью


	наличие соглашений, договоров о привлечении внебюджетных средств для достижения целей направления деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: соглашения, договоры 
	Количество соглашений/договоров: 

до 1 - 5 баллов

свыше 1 - 10 баллов

	
	обеспечение взаимодействия со сторонними организациями, учреждениями, ведомствами:

- привлечение партнеров;

- привлечение экспертов;

- привлечения волонтеров.
	ежеквартально;

подтверждение: соглашение, договор, служебная записка
	Количество привлеченных организаций/физических лиц 

1 - до 5 баллов

свыше 1 - 10 баллов

 волонтеров:

от 1 до 30 человек - 5 баллов

от 31 до 60 человек –10 баллов

от 61 до 80 человек –15 баллов

от 81 и более человек - 20 баллов

	
	участие в конкурсах молодежного центра, профессионального мастерства, других профильных конкурсах
	ежеквартально;

оценивается по факту участия, подтверждающая документация
	10 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	25 баллов

	
	подготовка и размещение информационных материалов, 

публикация статей
	ежеквартально;

оценивается по факту размещения и опубликования
	до 3 материалов –50 баллов

от 4 до 9 материалов –60 баллов

с 10 до 19 материалов - 70 баллов

свыше 20 материалов –90 баллов

	Специалист по работе с молодежью 
	организация работы по подготовке и проведению проектов и мероприятий различного уровня и участие в проектах
	ежеквартально;

подтверждение: приказ по учреждению, положение, письмо, акт, , журнал регистрации участников
	Мероприятия:

Городской уровень –20 баллов

краевой или межрегиональный 25 баллов

всероссийский –30 баллов

международный- 35 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	25 баллов

	
	обеспечение взаимодействия со сторонними организациями, учреждениями, ведомствами:

- привлечение партнеров;

- привлечение экспертов;

- привлечения волонтеров.
	ежеквартально;

подтверждение: соглашение, договор, служебная записка
	Количество привлеченных организаций/физических лиц 

1 –5 баллов

свыше 1 –10 баллов

 волонтеров:

от 1 до 30 человек –5 баллов

от 31 до 60 человек –10 баллов

от 61 до 80 человек –15 баллов

от 81 и более человек –20 балла

	
	организация участия команды города в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня и сопровождение команды 
	ежеквартально;

подтверждение: приказ, письмо, акт
	количество участников:

от 1 до 10 человек –10 баллов

от 11 до 30 человек –15 баллов

от 31 до 60 человек –20 баллов

от 61 и более человек –25 баллов

	
	своевременное обеспечение учреждения документацией, необходимой для осуществления своих функциональных обязанностей
	ежеквартально;

 оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний и жалоб
	33 балла

	
	участие в конкурсах молодежного центра, профессионального мастерства, других профильных конкурсах
	ежеквартально;

оценивается по факту участия, подтверждающая документация
	44 балла

 

	Делопроизводитель
	ведение документации в соответствии с нормативными актами, регламентирующими работу
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	25 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20 баллов

	Педагог - психолог
	проведение мероприятий, круглых столов, тренингов родительских собраний, консультаций (групповых работ) и др.
	ежеквартально;

подтверждение: приказ по учреждению, положение, письмо, акт
	Мероприятия:

Уровень учреждения –5 баллов

Городской уровень –35 баллов

Консультации:

Уровень учреждения –15 баллов 

Городской уровень –35 баллов

	
	участие в конкурсах молодежного центра, профессионального мастерства, других профильных конкурсах
	ежеквартально;

оценивается по факту участия, подтверждающая документация
	20 баллов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10 баллов

	
	Подготовка помещений к проведению или уборка после проведения мероприятий в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально;

подтверждение приказ по учреждению, отсутствие обоснованных замечаний
	5 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, 
	ежеквартально;

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	5 баллов

	Администратор
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	5 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежеквартально;

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	5 баллов

	
	предоставление информации посетителям  о молодёжном центре и его деятельности 
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20 баллов

	
	подготовка помещений к проведению или уборка (в том числе прилегающей территории молодёжного центра) до и после проведения внеплановых мероприятий 
	ежеквартально;

подтверждение приказ по учреждению, отсутствие обоснованных замечаний
	5 баллов

	Звукооператор


	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	40 баллов

	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения
	ежеквартально;

подтверждение: приказ  по учреждению
	количество

1 –5 баллов

свыше 1- 10 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	25 баллов

	Юрисконсульт
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	ежеквартально;

оценивается по факту выполнения плана-графика сдачи и подготовки документации, отсутствия  замечаний  со стороны администрации 
	40 баллов

	
	проведение внеплановых мероприятий, круглых столов, родительских собраний, консультаций (групповых),  по собственной инициативе.
	ежеквартально;

подтверждение: приказ по учреждению, положение, письмо, акт
	Мероприятия:

Уровень учреждения –15 баллов

Городской уровень –35 баллов

Консультации:

Уровень учреждения –15 баллов 

Городской уровень –35 баллов

	
	курирование флагманской программы
	ежеквартально

подтверждающая документация: отчётная документация.
	25 баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Начальник (организационно-ресурсного, проектно-методического, информационно-консультационного) отдела
	организация работы по подготовке проектов и проведению мероприятий различного уровня и участие в проектах
	ежеквартально;

подтверждение: приказ по учреждению, положение, письмо, акт
	Мероприятия:

Уровень учреждения –5 баллов

Городской уровень –10 баллов

краевой или межрегиональный 25 баллов

всероссийский –30 баллов

международный- 35 баллов

	
	Контроль за реализацией флагманских программ отдела
	ежеквартально;

подтверждение: наличие программы развития работы флагманской программы , 


	25 баллов



	
	организация участия команды города в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня и сопровождение команды 
	ежеквартально;

подтверждение: приказ, письмо, акт, журнал участников 
	количество участников:

от 1 до 10 человек –5 баллов

от 11 до 30 человек –10 баллов

от 31 до 60 человек –15 баллов

от 61 и более человек –20 балла

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях  телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций 
	ежеквартально;

подтверждение: письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, копия телевизионного сюжета на DVD диске
	телевизионный сюжет –40 баллов материал в средствах массовой информации –20 баллов 

материал в Интернете –40 балов

благодарственное письмо –30 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	выполнение показателей установленных муниципальным  заданием
	ежеквартально;

подтверждение: отчет о выполнении муниципального задания
	20 баллов

	
	наличие действующих молодежных активов в рамках деятельности муниципальных штабов флагманских программ
	ежеквартально;

подтверждение: список актива, ежемесячный аналитический отчет о работе актива
	30  баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов

	
	наличие платных услуг в отделе
	ежеквартально;
	наличие 25 баллов

	Начальник хозяйственного отдела 

 
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	выполнение показателей установленных муниципальным  заданием 
	ежеквартально;

подтверждение: отчет о выполнении муниципального задания 
	20 баллов

	
	осуществление контроля за соблюдением в служебных помещениях санитарных и других норм, установленных действующими нормативными актами и информирование руководства о замечаниях контролирующих органов для принятия мер к их устранению
	ежеквартально;

оценивается по факту соответствия служебных помещений санитарным нормам
	40 баллов

	
	своевременная подготовка документации по оказанию платных услуг молодёжным центром
	ежеквартально;
	наличие 25 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов

	Юрисконсульт


	отсутствие нарушений в юридической деятельности
	ежегодно; 

 подтверждение: отсутствие замечаний проверяющих органов
	45 баллов

	
	адресное информирование молодых людей (14-18 лет), находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, о деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка
	количество человек:

категории СОП и ТЖС:

до 10 баллов за каждого СОП 

5 баллов за каждого ТЖС

	
	участие в судебных процессах в качестве представителя учреждения
	ежеквартально;  

 оценивается по факту участия
	50 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежеквартально;

 оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	30 баллов

	
	профессиональное развитие путем участия в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	ежеквартально;

оценивается по факту получения сертификата, диплома, удостоверения о повышении квалификации
	20 баллов

	
	использование в работе информационно-справочных электронных систем
	ежеквартально; 

оценивается по факту применения 
	60 баллов

	Методист 
	подготовка и реализация программ и проектов, определяющих развитие учреждения  
	полугодие;

подтверждение: документ, утверждающий программу/проект по развитию учреждения либо подтверждающий победу в конкурсном отборе (приказ по учреждению, протокол конкурсной комиссии, договор на предоставление субсидии и т.п.) 
	количество подготовленных/реализованных программ/проектов:

1 -  25 баллов, 

свыше 1 –30  баллов 

	
	внедрение в работу специалистов современных методических материалов и контроль за их применением
	ежеквартально;

подтверждение: методические материалы, отчеты специалистов 
	количество внедренных материалов

1 и более методическое пособие –10 баллов

Аудио или видео материал –15 баллов 

	
	своевременная подготовка и контроль сдачи документации по реализации мероприятий
	ежеквартально;

подтверждение: положение о мероприятии, орг. план, акт, приказ и др. 
	40 баллов

	
	организация и проведение семинаров, консультаций, мастер-классов для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодежных проектов и инициативной молодёжи
	ежеквартально;

подтверждение: журнал регистрации
	количество консультаций 

до 3 –18 баллов

4 и более –30 баллов

семинаров/ мастер-классов:

1 – 30 баллов

свыше  - 42 балла

	
	проведение социологических исследований по актуальным вопросам жизни молодежи и молодежной политики, аналитика и их опубликование
	ежеквартально;

подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, ксерокопии для печатных СМИ
	каждое социологическое исследование:

разработка –15 баллов

проведение –15 баллов

	
	организация и проведение конкурса поддержки молодежных проектов 
	полугодие; 

подтверждение: положение о конкурсе и протокол конкурсной комиссии   
	количество поданных на конкурс проектов:

до 5- 15 баллов, 

свыше 5 –25  баллов

	
	сопровождение реализации молодёжных проектов
	ежеквартально;

подтверждение: количество проектных заявок и отчетов по реализации проектов
	20 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	15 баллов

	Специалист по связям с общественностью


	подготовка и размещение информации о проектах, мероприятиях учреждения в СМИ
	ежеквартально;

оценивается по количеству подготовленных информационных материалов (подтверждение: ксерокопии для печатных СМИ, DVD для радио и телевидения, скриншот для интернет – материалов) 
	10 информационных материалов –20 баллов

10 и более –30 баллов

	
	адресное информирование молодых людей (14-18 лет), находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, о деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка
	количество человек:

категории СОП и ТЖС:

10 баллов за каждого СОП 

5 баллов за каждого ТЖС

	
	обеспечение консультационной поддержки молодежи и молодежных объединений
	ежеквартально;

подтверждение: журнал регистрации 
	количество получателей консультационных услуг:

до 5 – 10 баллов

свыше 5 – 15 баллов

	
	подготовка и проведение курсов и семинаров для физических лиц, для работников муниципального молодежного центра, для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодежных проектов
	ежеквартально;

оценивается по количеству проведенных консультаций, мастер-классов (подтверждение: журнал регистрации)
	количество проведенных консультаций, мастер-классов:

до 2 –10 баллов

свыше 2 –20 баллов

	
	обеспечение создания и развития молодежных медиакоманд 
	ежеквартально;

подтверждение: выпуски журнала молодёжного центра, количество публикаций в СМИ
	количество человек:

до 2 – 20 баллов

свыше 2 –  25 баллов

	
	создание, наполнение и обновление информации на  интернет-ресурсах учреждения
	ежеквартально;

подтверждение: скрин-шот 
	25 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов

	Педагог - психолог
	адресное информирование молодых людей (14-18 лет), находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, о деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка
	количество человек:

категории СОП и ТЖС:

10 баллов за каждого СОП 

5 баллов за каждого ТЖС

	
	обеспечение развития проектных команд (наличие персональных или командных достижений проектных команд)
	ежеквартально;

подтверждение: документально зафиксированные достижения (наградные документы, договоры)
	количество достижений: 

1 –50  баллов

свыше 1 –80 баллов

	
	организация мероприятий для молодёжи
	ежеквартально;

подтверждение: аналитическая записка
	количество мероприятий  по проектному просвещению:

2 –15 баллов

свыше 2 –20 баллов

	
	сопровождение участия проектных команд в конкурсах поддержки молодежных проектов 
	ежеквартально;

подтверждение: выписка из реестра проектных заявок
	количество проектов, зарегистрированных в конкурсах:

до 5 –10 баллов

свыше 5 –15 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	15 баллов

	Специалист по работе с молодежью
	создание, наполнение и обновление информации на интернет - ресурсах учреждения
	ежеквартально;

подтверждение: скрин-шот 
	25 баллов

	
	адресное информирование молодых людей (14-18 лет), находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, о деятельности учреждения 
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка
	количество человек:

категории СОП и ТЖС:

10 баллов за каждого СОП 

5 баллов за каждого ТЖС

	
	обеспечение консультационной поддержки молодежи и молодежных объединений
	ежеквартально;

подтверждение: журнал регистрации 
	количество получателей консультационных услуг:

до 5 – до 10 баллов

свыше 5 –15 баллов

	
	проведение семинаров, консультаций, мастер-классов для физических лиц, для организаций и учреждений, занимающихся реализацией молодежных проектов
	ежеквартально;

подтверждение: журнал регистрации
	количество консультаций 

3 – до 18 баллов

4 и более –30 баллов

семинаров/ мастер-классов:

1 –30 баллов

свыше - 42 балла

	
	наличие действующих молодежных активов в рамках деятельности муниципальных штабов флагманских программ
	ежеквартально;

подтверждение: список актива, ежемесячный аналитический отчет о работе актива
	50  баллов

	
	проведение социологических исследований по актуальным вопросам жизни молодежи и молодежной политики, аналитика и их опубликование
	ежеквартально;

подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, ксерокопии для печатных СМИ
	каждое социологическое исследование:

разработка –15 баллов

проведение –15 баллов

	
	вовлечение молодых людей в деятельность муниципальных штабов флагманских программ 
	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка, анкета, социальный паспорт
	количество человек:

до 5 –10 баллов

свыше 5 –15 баллов

количество человек в составе  постоянно действующего молодежного актива:

до 2 –15 баллов

свыше 2 –20 баллов

	
	организация мероприятий по проектному просвещению для молодежи и молодежных объединений
	ежеквартально;

подтверждение: аналитическая записка
	количество мероприятий  по проектному просвещению:

2 –15 баллов

свыше 2 –20 баллов

	
	организация и проведение конкурса поддержки молодежных проектов 
	полугодие; 

подтверждение: положение о конкурсе и протокол конкурсной комиссии   
	количество поданных на конкурс проектов:

до 5- 15 баллов, 

свыше 5 –25 баллов

	
	обеспечение доступа молодежных объединений к материально-техническим ресурсам, имеющимся в учреждениях муниципального образования 


	ежеквартально;

подтверждение: договоры сотрудничества с другими организациями, учреждениями по созданию условий для развития молодежных общественных объединений, служебная записка 
	количество договоров сотрудничества с другими организациями, учреждениями по созданию условий для развития молодежных общественных объединений-
до 1 - 15 баллов

свыше 1 - 25 баллов

	
	обеспечение организационного сопровождения мероприятий 
	ежеквартально;

подтверждение: организационный план, финансовые документы, программа, сценарный план
	количество мероприятий:

до3 –10 баллов

свыше 3 –15 баллов

	
	обеспечение привлекательности учреждения и мероприятий, реализуемых учреждением, для молодежи 


	ежеквартально;

подтверждение: служебная записка, реестр посещающих учреждение 
	количество человек посетивших учреждение, мероприятия учреждения:

до 10 –10 баллов

свыше 10 –20 баллов

	
	внедрение современных методик и разработок в свою деятельность
	ежеквартально;

методики, разработки
	20 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	15 баллов

	Делопроизводитель


	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений руководства
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	60 баллов

	
	участие в организации мероприятий молодёжного центра
	ежеквартально;

факт участия (орг. план)
	30 баллов

	
	организация учета и сохранности кадровых документов
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия замечаний 
	10 баллов

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	ежеквартально;

оценивается по факту применения
	30 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов

	Звукооператор
	обеспечение сохранности и поддержание надлежащего состояния звукового и иного оборудования
	ежеквартально;

оценивается по отсутствию фактов утраты и поломки оборудования
	20 баллов

	
	качественное звуковое сопровождение мероприятий
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20 баллов

	
	выполнение особо сложных и внеплановых заданий
	ежеквартально; 

при наличии не запланированных работ
	50 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежеквартально;

оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	20 баллов

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	15 баллов

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

 

	
	выполнение особо сложных и экстренных заданий
	ежеквартально; 

при наличии не запланированных работ
	50 баллов

	Администратор 
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушения общественного порядка
	10 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	5 баллов

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	ежеквартально;

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10 баллов

	
	выполнение особо сложных и экстренных заданий
	ежеквартально; 

при наличии не запланированных работ
	50 баллов

	
	повышение квалификации 
	ежегодно;

оценивается по количеству участий в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	25 баллов


Приложение № 3                                                                                                                                                    к решению Назаровского 

городского Совета депутатов 

от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 4 
к примерному Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных


                               учреждений молодежной политики г.Назарово, 

                                     подведомственных администрации г. Назарово

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты по итогам работы за год

	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Начальник отдела
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Начальник хозяйственного отдела
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Делопроизводитель юрисконсульт
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественное юридическое сопровождение документации учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Методист, специалист по работе с молодежью, специалист по связям с общественностью,

администратор,

педагог-психолог, звукооператор.
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой  у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Уборщик служебных помещений,

уборщик территорий.

 
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10


Приложение № 4                                                                                                                                                   к решению Назаровского 

городского Совета депутатов 

от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 6

к примерному Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

учреждений молодежной политики г. Назарово, 

подведомственных администрации г. Назарово

от 06.02.2013 № 10-77
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за сложность, напряженность и особый режим работы

	Наименование должности
	Критерии оценки
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2
	3

	Методист, специалист по работе с молодежью, начальник отдела, начальник хозяйственного отдела, специалист по связям с общественностью, педагог - психолог, делопроизводитель, юрисконсульт, администратор, звукооператор,  уборщик служебных помещений, уборщик территорий. 
	Устанавливаются в положении об оплате труда МБУ «ММЦ «Бригантина» г. Назарово»
	 100 %


Приложение № 5                                                                                                                                                   к решению Назаровского 

городского Совета депутатов 

от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 7

к примерному Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

учреждений молодежной политики г. Назарово, 

подведомственных администрации г. Назарово

от 06.02.2013 № 10-77
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

	Типы и виды учреждений
	Должности, работников учреждений

	Учреждения молодежной политики
	Методист;

специалист по работе с молодежью;

педагог - психолог;


Приложение № 6                                                                                                                                                    к решению Назаровского 

городского Совета депутатов от 26.06.2013  № 14-106

от 14.12.2016 № 41-400
Приложение № 10

к примерному Положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

учреждений молодежной политики г. Назарово, 

подведомственных администрации г. Назарово

от 06.02.2013 № 10-77
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплаты за качество выполняемых работ для руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров (ежегодно)
	№ п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер к должностному окладу, ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан, организаций


	Отсутствие случаев
	 30%

	
	
	Исполнение муниципального задания
	Выполнение показателей установленных муниципальным заданием
.
	86,7 – 94,9%
	10%

	
	
	
	
	95 и более %
	25%

	
	
	Методическая деятельность учреждения
	Проведение методических совещаний, семинаров
	Количество совещаний, семинаров 

от 1 до 3 
	5%

	
	
	
	
	Свыше 3
	10%

	
	
	Выстраивание эффективного взаимодействия с муниципальными образованиями Красноярского края, субъектами РФ, другими учреждениями и ведомствами для достижения цели деятельности учреждения
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	Факт наличия
	5%

	
	
	Результативность учреждения
	Освещение деятельности учреждения в СМИ
	Количество сюжетов, публикаций, от 1 до 6
	10%

	
	
	
	
	Свыше 6
	20%

	
	Заместитель директора 
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения (реестр утверждается приказом по учреждению) 
	количество позиций – 1


	20%

	
	
	
	
	количество позиций - 2 и более
	30%

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных приказом учредителя
	Краевое мероприятие
	5%

	
	
	
	
	Межрегиональное 
	10%

	
	
	
	
	Всероссийское 
	20%

	
	
	
	
	Международное 
	30%

	
	Главный бухгалтер 
	ответственное отношение к своим обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных  замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев 
	20%

	
	
	непрерывное профессиональное  развитие 
	участие в работе курсов, семинаров, конференций 
	количество мероприятий - свыше 2 
	10%

	
	
	
	применение в работе  специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов 
	факт применения
	5%

	
	
	результативность учреждения 
	исполнение бюджета 
	95 - 100% 
	30%


