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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

29.04.2015                                      г.Назарово                                           № 29-217

О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от  02.10.2013  № 15-121 (ред. от 15.12.2014 № 26-195) «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации г. Назарово» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Назарово, Уставом города Назарово Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в решение Назаровского городского Совета депутатов от 02.10.2013 № 15-121 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации г. Назарово»:
1.2 Наименование раздела 2 изложить в новой редакции:

«2. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера».

1.3   Наименование раздела 4 изложить в новой редакции:

«4. Виды выплат стимулирующего характера работников учреждений (за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера), размеры и условия их осуществления».
1.4   В п.п. 4.9.1. абзац 11и 12 изложить в новой редакции: 

«Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя руководителя  и главного бухгалтера учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера;» 
1.5 В приложении № 4 таблицу «Муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» г. Назарово изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье», размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет, вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 24.03.2015 года. 
3. Контроль за исполнением решения возложить на главу города- председателя городского Совета депутатов Стрельникову Ю.А.
Глава  города –

председатель городского 
Совета депутатов
          
                                                             Ю.А. Стрельникова
          
                     
         
                          
        Дата подписания


                   «___»________2015
Приложение № 1

к решению городского 
Совета депутатов 
от 29.04.2015 № 29-217
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера 
Муниципальное казенное учреждение 
«Межведомственная централизованная бухгалтерия» г. Назарово

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, % 

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1
	Директор
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	 50

	
	
	
	Отсутствие замечаний на исполнение обязательств по договорам о предоставлении бухгалтерских услуг обслуживаемых учреждений
	 30

	2
	Заместитель директора
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний руководителя учреждения
	 30

	
	
	
	Отсутствие замечаний на исполнение обязательств по договорам о предоставлении бухгалтерских услуг обслуживаемых учреждений
	20

	
	
	
	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	20

	3
	Главный бухгалтер
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний руководителя учреждения
	 30

	
	
	
	Отсутствие замечаний на исполнение обязательств по договорам о предоставлении бухгалтерских услуг обслуживаемых учреждений
	 20

	
	
	
	Контроль просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	1
	Директор
	Обеспечение безопасных условий в учреждении
	Отсутствие нарушений правил и норм пожарной безопасности и охраны труда
	 30

	
	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя
	37

	2
	Заместитель директора
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам проверок
	 16

	
	
	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности 
	 20

	3
	Главный бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам проверок
	16

	
	
	
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности 
	 20


