Российская  Федерация

Красноярский  край
 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НАЗАРОВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.05.2015  
                                       г.Назарово


                  № 975-п
Об  объявлении  конкурса  на    
замещение вакантной  должности 
муниципальной службы 
       В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах и структурных подразделениях администрации города Назарово, утвержденным решением Назаровского городского Совета депутатов от 26.09.2012 № 5-43 (с изменениями от  29.04.2015 № 29-219), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности первого заместителя руководителя администрации города Назарово.
2. Сформировать конкурсную комиссию в составе согласно приложению 1.

3. Утвердить проект трудового договора о муниципальной службе согласно приложению 2.

4. Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения 25.06.2015 г. в 10.00 часов, в малом зале администрации города Назарово по  адресу: г. Назарово, ул. К.Маркса, 19/1. 

5. Утвердить текст объявления согласно приложению 3.

6. Постановление опубликовать в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном интернет-сайте администрации г.Назарово.

7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Руководитель 
администрации города                                                                           В.Ф. Палкин
                                                                                                                                Приложение 1
к постановлению 
администрации  г.Назарово

от 25.05.2015  № 975-п
Состав конкурсной комиссии
	Палкин 

Виталий Федорович
	-
	председатель комиссии, 

руководитель администрации города Назарово



	Смолин 

Сергей Васильевич
	-
	заместитель председателя комиссии, 

заместитель руководителя администрации города Назарово



	Забудская 

Ольга Вениаминовна


	- 
	секретарь комиссии, 

начальник общего отдела администрации города Назарово

	Члены комиссии:


	
	

	Стрельникова 

Юлия Алексеевна
	-
	глава города - председатель Назаровского городского Совета депутатов (по согласованию)



	Розанова  

Тамара Васильевна
	-
	председатель городского Совета ветеранов войны (пенсионеров),  труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию)



	Мережников 

Александр Иванович
	- 
	представитель общественной палаты города Назарово (по согласованию)



	Никулин

Николай Андреевич
	-
	начальник юридического отдела администрации города Назарово



	
	
	

	
	
	


Приложение 2
к постановлению 
администрации г.Назарово 
от 25.05.2015  № 975-п
ПРОЕКТ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА 

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
Администрация города, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице _________________________________________________________________________ , действующего на основании Устава города, с одной стороны, и гражданин(ка) _________________________________________________________________________ ,  именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, назначенный по результатам конкурса на должность муниципальной службы первым заместителем руководителя администрации города Назарово, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.

1.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником.


1.2. По настоящему договору  Работник обязуется обеспечить надлежащее исполнение трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и настоящим договором, Работодатель обязуется содействовать Работнику в исполнении им указанных обязанностей.  
1.3. Работа по настоящему договору является для Работника основной.

1.4. Место работы: администрация города Назарово, расположенная по адресу: 662200, Красноярский край, г.Назарово, ул.К.Маркса, д.19/1.

1.5. Работник является муниципальным служащим, работающим на условиях ненормированного служебного дня. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Красноярского края должность первого заместителя руководителя администрации относится к категории «руководители» к высшей группе должностей муниципальной службы.
2. Обязанности сторон.

2.1. Работник обязуется:

2.1.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы и иные нормативные правовые акты Красноярского края, Устав города и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение в интересах населения города, соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

2.1.2 добросовестно исполнять обязанности по должности в соответствии с должностной инструкцией;

2.1.3 исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, иные решения, принятые органами местного самоуправления и руководителями в пределах их полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

2.1.4 соблюдать запреты, ограничения и обязанности, связанные с назначением и прохождением муниципальной службы, установленные законодательством;

2.1.5 соблюдать установленные в администрации города правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, соблюдать положения кодекса этики поведения муниципальных служащих;

2.1.6 поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.2. Работодатель обязуется обеспечить Работнику:

2.2.1 условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

2.2.2 денежное содержание, которое состоит из:
1) должностного оклада в размере ______ рублей в месяц, устанавливаемого представительным органом муниципального образования. Индексация должностного оклада Работника осуществляется на основании соответствующего решения представительного органа местного самоуправления;

2) ежемесячной надбавки за классный чин в размере _____ процентов должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере _____ процентов должностного оклада;

4) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере _____ процентов должностного оклада;

5) ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностного оклада;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _____  процентов должностного оклада; 
7) премии в соответствии с Положением о премировании, утвержденным муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования, в размере, утверждаемом правовыми актами представительного органа муниципального образования;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ______ должностного оклада;

9) материальной помощи в соответствии с Положением о материальной помощи, утвержденным муниципальным правовыми актом представительного органа муниципального образования, в размере, утверждаемом правовыми актами представительного органа муниципального образования; 

2.2.2.1. на денежное содержание начисляются районный коэффициент ____, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями _____, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

2.2.2.2. денежное содержание Работнику выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем сотрудникам администрации города;
2.2.3. предоставляемый в соответствии с графиком отпусков ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику продолжительностью ____  календарных дней (не менее 30 календарных дней);

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется Работнику в количестве _____ календарных дней (не более 15 календарных дней);

3) ежегодный дополнительный отпуск в связи с ненормированным служебным (рабочим) днем продолжительностью _____ (не более 14 календарных дней);

4) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Красноярского края.

2.2.4. обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

2.2.5. защиту его и членов семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением  им должностных обязанностей в порядке, установленном федеральным законом;

         2.2.6 обязательное социальное страхование Работника в соответствии с действующим законодательством.   

2.2.7. иные гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.

2.3 Работодатель имеет право требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными обязанностями муниципального служащего, а также соблюдения положений кодекса этики поведения муниципальных служащих и служебного распорядка.  

3. Прочие условия

На Работника распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О  муниципальной службе в Российской Федерации», законом Красноярского края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

4. Ответственность сторон.

За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору Работник и Работодатель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5. Вид и сроки действия договора.

5.1. Настоящий договор является трудовым договором по основной работе.

5.2. Сроки действия договора:

             Начало –  __________.2015 г.

   Бессрочный.
  5.3. Решение о продлении нахождения на муниципальной службе Работника, достигшего предельного возраста, принимает Работодатель. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе допускается не более чем на год.

6. Заключительные положения.

6.1. При переводе Работника в установленном порядке на другую  должность муниципальной службы по согласованию сторон, в настоящий договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

При изменении фамилии, имени, отчества, смене паспорта, адреса Работника настоящий договор дополняется заверенным кадровой службой органа местного самоуправления заявлением Работника о происшедшем изменении с приложением копий соответствующих документов, которые в дальнейшем являются неотъемлемой частью договора.

При изменении официального почтового адреса или наименования  администрации настоящий договор дополняется заверенной кадровой службой органа местного самоуправления копией акта о происшедшем изменении, которое в дальнейшем является неотъемлемой частью договора.

6.2. Изменения настоящего договора в течение срока его действия осуществляются по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством.

В случае если необходимость внесения изменений вызывается изменением норм федерального или краевого законодательства о муниципальной службе, а Работник в двухмесячный срок с момента получения проекта измененного договора не дал своего письменного согласия, настоящий договор теряет силу.

6.3. Расторжение настоящего договора осуществляется на основаниях и в порядке, установленном законодательством о труде и о муниципальной службе.

6.4. Настоящий договор составлен в двух (по одному для каждой из сторон) экземплярах, каждый из которых имеет равную силу.

6.5. Стороны:


      М.П.

Приложение 3
к постановлению 
администрации г.Назарово

от 25.05.2015 № 975-п
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация города Назарово объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности первого заместителя руководителя администрации города Назарово, который состоится 25.06.2015г. в 10.00 часов, в малом зале администрации города Назарово по  адресу: г.Назарово, ул. Карла Маркса, 19/1.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

достижение возраста 18 лет;

владение государственным языком Российской Федерации; 

отсутствие на день проведения конкурса неснятой или непогашенной судимости;

соответствие установленным квалификационным требованиям.
Необходимые квалификационные требования для замещения должности первого заместителя руководителя администрации города Назарово:
Высшее профессиональное образование по соответствующему направлению подготовки (специальности) либо по специальности «Государственное и муниципальное управление».

Стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет.

Профессиональные знания: 

а) общие знания:

Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава и Законов Красноярского края, Указов Губернатора Красноярского края, постановлений Правительства Красноярского края  и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Красноярского края по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы;

законодательства о местном самоуправлении в Российской Федерации, в Красноярском крае;

нормативных правовых актов  Российской Федерации и Красноярского края о  муниципальной службе;

правил организации документооборота и работы со служебной информацией;

правил делового этикета;

правил служебного распорядка;

форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности;

б) специальные знания:

бюджетного, градостроительного, административного, трудового законодательства, законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан и иные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Профессиональные навыки:

планирования работы;

анализа, обобщения информации и представления результатов;

разработки проектов правовых актов и (или) осуществления экспертизы проектов правовых актов;

подготовки служебных документов и работы с документами;

делового общения;

служебного взаимодействия с органами, организациями, гражданами;

владения компьютерной и другой современной оргтехникой, работы                   с программным обеспечением, необходимым для исполнения должностных обязанностей по соответствующей должности гражданской службы.
Вопросы, относящиеся к должностным обязанностям первого заместителя руководителя администрации города Назарово:  
а) координирует деятельность отраслевых органов и структурных подразделений администрации города, дает им поручения и указания по следующим вопросам:

-реализация строительства и реконструкции приоритетных социально-значимых объектов и инвестиционных проектов;

-разработка и реализация тарифной политики в промышленности, энергетике, транспорте и связи, жилищно-коммунальном хозяйстве на муниципальном уровне;

-разработка и реализация государственной политики в области строительства, реконструкции, капитального ремонта и содержания автомобильных дорог и транспорта на муниципальном уровне;

-реализация государственной политики в сфере градостроительной деятельности, архитектуры, строительного комплекса и индустрии на муниципальном уровне;

-организация межведомственного взаимодействия и координация деятельности по реализации единой политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и связи на муниципальном уровне;

-разработка и реализация государственной политики в области государственного и муниципального заказов на муниципальном уровне;

-разработка и реализация государственной политики в сфере природопользования и охраны окружающей среды на муниципальном уровне.

б) осуществляет развитие общественных связей администрации города в соответствии со стратегией социально-экономического  развития города, а также взаимодействие с органами государственной власти, органами местного  самоуправления, организациями всех форм собственности, предприятиями промышленности города.

в) обеспечивает разработку и выполнение программ, принятых на уровне Российской Федерации, Красноярского края, местного самоуправления по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов муниципальной  собственности.

г) осуществляет контроль за реализацией программы реформирования  жилищно-коммунального хозяйства.

д) разрабатывает мероприятия по организации предоставления качественных жилищно-коммунальных услуг населению.

е) осуществляет контроль за деятельностью организаций по устойчивой работе объектов водо-, газо-, тепло-, электроснабжения.

ж) осуществляет контроль за надлежащей эксплуатацией жилого фонда.

з) осуществляет контроль за созданием, реорганизацией и ликвидацией муниципальных предприятий и бюджетных учреждений.

и) обеспечивает подготовку работы администрации города по организации и проведению выборов всех ветвей власти и органов местного самоуправления, а также референдумов.

к) курирует хозяйственную деятельность администрации города, ее транспортное обеспечение.

л) разрабатывает план основных мероприятий по вопросам безопасности, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности.

м) осуществляет иные полномочия по направлениям своей деятельности.
Условия проведения конкурса: 

Конкурс проводится в два этапа в течение конкурсного дня.

Первый этап конкурса проводится в форме конкурса документов, представленных кандидатами. 

На втором этапе конкурса проводится собеседование с кандидатом с целью  оценки его профессиональных знаний и навыков, интеллектуальных способностей и деловых качеств.

Оценка кандидатов производится по пятибалльной системе. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший все этапы конкурса и набравший наибольшее количество баллов. 

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность руководителя предприятия и считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, в срок до 19.06.2015г.  включительно, лично (или через представителей по доверенности) представляют с понедельника по пятницу с 8-00 до 18-00 часов с перерывом на обед с 13-00 до 14-00, в администрацию города Назарово по адресу: г. Назарово ул. К.Маркса, 19/1, каб. № 301 секретарю конкурсной комиссии следующие документы:
а) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией, автобиографию;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, либо незаверенные копии документов с представлением для обозрения их подлинников:

трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

документы о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

Кандидат может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.
Не принимаются заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также, если представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении. 
Образцы (формы) документов (заявление, анкета и др.) могут быть получены в  администрации города Назарово по адресу: г. Назарово ул. К.Маркса, 19/1, каб. №301, телефон для справок 8(39155) 5-12-23.
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