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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ 

03.12.2014                                       г. Назарово   

                         № 25-189
О внесении изменений  в решение Назаровского городского Совета депутатов от 24.06.2009 № 30-299  «Об утверждении Положения о противодействии и профилактике коррупции в городе Назарово» 
         В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом  от 03.12.2012 № 230- ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,  Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3542 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о расходах», Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:
1. Внести  в решение Назаровского городского Совета депутатов  от 24.06.2009 № 30-299 «Об утверждении Положения о противодействии и  профилактике коррупции в городе Назарово следующие изменения:
1.1. приложение к Положению о противодействии и профилактике коррупции в городе Назарово, установившее Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних, утверждённого  решением Назаровского городского Совета депутатов  от 24.06.2009  № 30-299  признать утратившим силу;
1.2. раздел 6  Положения о противодействии и профилактике коррупции в городе Назарово изложить в следующей редакции:

      «6.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, лицо, замещающее  должность муниципальной службы, муниципальный служащий  обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
        6.2. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы, включённые в перечни, установленные законами, иными нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счёт которых совершена сделка.

Сведения представляются в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами.

       6.4. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6.5. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомить в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

6.6. В случае  если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы,  ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), приводит или может привести к  конфликту интересов, указанное лицо обязано  передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7  Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо  недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приёме указанного гражданина на муниципальную службу. 

6.8. В случае непредставления лицом, замещающим должность муниципальной  службы на постоянной основе, муниципальным служащим или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных 
сведений о расходах,  указанные лица освобождаются от должности или подвергаются иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации».
2. Решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье», размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу в день, следующим за днём его опубликования.
4. Контроль  за   исполнением  решения   возложить   главу города –
 председателя городского Совета депутатов Стрельникову Ю.А. 
Глава  города –

председатель городского 

Совета депутатов


          
                     
      Ю.А. Стрельникова         
             

Дата подписания:

«___»______2014
