[image: ]
Назаровский   городской   Совет   депутатов
Красноярского  края

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
15.10. 2014	                                                      г.Назарово                                         № 23-168
	О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 №14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:
[bookmark: _GoBack]1.Внести в решение Назаровского городского Совета депутатов от  26.06.2013 №14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово» (в редакции решения от 02.10.2013 №15-116) следующие изменения и дополнения:
1.1 В Положении о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений г.Назарово:
        в абзаце втором подпункта 2.3 после слов «и условия» дополнить словами «, в том числе при наличии квалификационной категории»;
в подпункте 4.2  слова «квалификационной категории» исключить;
        в подпункте 4.3 слова «6 068 рублей» заменить словами «6 371 рубль»;
подпункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:
        «В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностного оклада руководителя учреждения, при наличии квалификационной категории.»;
подпункт  6.6 изложить в следующей редакции:
       «6.6 Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений без учета увеличения должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной категории.
      В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера должностных окладов заместителей руководителя учреждения,   при наличии квалификационной категории.»;
      В подпункте 8.2 слова «выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и» исключить.
      1.2  В приложении №1 к положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово:
подпункты 3.3, 3.4,3.5, 3.6,  исключить;
подпункты 3.7, 3.8, 3.9 считать подпунктами 3.3, 3.4, 3.5.
      1.3 В приложении № 2 к положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово:
    в подпункте 2.5 таблицы «Показатели для отнесения специализированных учреждений по ведению бухгалтерского учета к группам по оплате труда руководителей учреждений» графе 2 пункте 2 слово «муниципальных» исключить; 
 подпункты 3.3, 3.4 исключить;
подпункты 3.5,3.6, 3.7 считать подпунктами 3.3,3.4, 3.5.
     1.4 В приложении №3 к положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово:
подпункт 3.2 исключить;
подпункты 3.3, 3.4, 3.5 считать подпунктами 3.2, 3.3,3.4.
 2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Советское Причулымье», подлежит размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2014. 
3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике И.В.Захарова,  заместителя руководителя администрации города И.В.Палкина.


Глава города-
председатель городского
Совета депутатов                                                                    Ю. А. Стрельникова
	
	








                                                                                                                                 Дата подписания:   
                                                                                                             __________ 2014
                      

           
image1.emf

