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Назаровский   городской   Совет   депутатов
Красноярского  края

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
15. 10. 2014	                                         г.Назарово                                    № 23-169
	О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 02.10.2013 №15-115 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления города Назарово, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»

	


[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей  144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 решения Назаровского городского Совета депутатов от 11.12.2013 №17-135 «Об утверждении бюджета города Назарово на 2014 год и плановый период 2015-2016 годы» (в редакции решения от 23.06.2014 №22-162), на основании решения Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 №14-101 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово»(с изменениями), Устава города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:
1. Внести в решение Назаровского городского Совета депутатов  от 
02.10.2013 №15-115 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления города Назарово, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» следующие изменения и дополнения:
1.1 В примерном положении об оплате труда работников органов местного самоуправления города Назарово, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы:
раздел 2 дополнить пунктами 2.3, 2.4 следующего содержания:
«2.3 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:
 Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учётом классности в следующих размерах:
первый класс – на 25%;
второй класс – на 10%.»;
«2.4  Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего Примерного положения.»;
пункт 4.5 изложить в следующей редакции:
«4.5 Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   выплаты, установленной  подпунктом  4.5.5.»;
подпункт 4.5.1 исключить;
в абзаце втором  подпункта 4.5.5 слова«6 068 рублей» заменить словами «6 371 рубль»;
подпункты 4.5.2,4.5.3,4.5.4,4.5.5 считать подпунктами 4.5.1,4.5.2,4.5.3,4.5.4.
1.2 Приложение №1 к примерному Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления города Назарово, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы изменить и изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
      2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье», размещению на официальном сайте администрации города в сети Интернет и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2014 года.
3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике И.В.Захарова,  заместителя руководителя администрации города И.В.Палкина.


Глава города-
председатель городского
Совета депутатов                                                                    Ю. А. Стрельникова












                                                                                                       Дата подписания:
                                                                                                                       ___________ 2014

	
	Приложение к решению Назаровского городского Совета депутатов  от 15.10.2014  № 23-169
Приложение № 1 к примерному положению об оплате труда работников органов местного самоуправления города Назарово, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, утвержденное решением Назаровского городского Совета от 02.10.2013 №15-115



Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
ПКГ «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих»
	№ 
п/п

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень(дворник, сторож, вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий)
	2231

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, сантехник, электрик)
	2597

	2.
	2 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	3167




ПКГ «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих»
	№ 
п/п

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень(комендант)
	2597

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер 2 категории, ведущий бухгалтер)

	1.
	1 квалификационный уровень (бухгалтер)
	3167

	2.
	2 квалификационный уровень(бухгалтер 2 категории)
	3480

	3.
	3 квалификационный уровень(бухгалтер 1 категории)
	3820

	4.
	4 квалификационный уровень(ведущий бухгалтер)
	4592


Должности, не включенные в ПКГ
	№ 
п/п

	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Начальник отдела субсидий
	5762

	2.
	Заместитель начальника отдела субсидий
	4592
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