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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 02.10.2013                                     г. Назарово                                         № 15-120
О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.05.2012 № 3-21 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации г. Назарово Красноярского края»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:
1. Внести в примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации г.Назарово Красноярского края, утвержденное решением Назаровского городского Совета депутатов от 30.05.2012 № 3-21 (в редакции решения от 26.06.2013 № 14-105) следующие изменения:

1.1. В разделе II. «Порядок установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» пункт 2.3. изложить в новой редакции: 

«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»                                   2374 рубля;

должности, отнесённые к ПКГ «Должности педагогических работников»

1 квалификационный уровень                                                  3067 рублей;

2 квалификационный уровень                                               3679 рублей *;

3 квалификационный уровень                                             4418 рублей **;

4 квалификационный уровень                                           4607 рублей ***;

должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

1 квалификационный уровень                                                    4102 рубля;

2 квалификационный уровень                                         4607 рублей ****;

3 квалификационный уровень                                                  5313 рублей.
* Для должности «концертмейстер» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3779 рублей.

** Для должностей «методист», «педагог-психолог» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4518 рублей.

*** Для должности «преподаватель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4707 рублей.

**** Для должности «начальник методического отдела» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4707 рублей.»;

1.2. В разделе II. «Порядок установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» пункт 2.6 изложить в новой редакции:

«2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

художественный руководитель                                              5313 рублей;

главный режиссёр                                                                    5313 рублей;

заместитель директора творческого коллектива                4250 рублей.»; 

1.3. Раздел II. «Порядок установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» дополнить пунктом 2.9 следующего содержания:
 «2.9. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом отдела культуры администрации г. Назарово Красноярского края»;
2. Раздел II. «Порядок установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» изложить в редакции согласно Приложению № 1 к настоящему решению; 

3. В разделе IV. «Виды, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат» п. 4.7.3 изложить в новой редакции:

«4.7.3. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

    Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

 Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image2.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год»;

4. В разделе V. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» п. 5.6.4.2) изложить в новой редакции:

«5.6.4.2) Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется руководителем Отдела культуры администрации г. Назарово Красноярского края, заместителей руководителя и главного бухгалтера – руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год)»;

5. В разделе V. «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» абз. 3 п. 5.9 изложить в новой редакции:

«Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно»;

6. Дополнить разделом VII. «Единовременная материальная помощь» следующего содержания:

«7.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.2. настоящего раздела.

7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела»;
7. Приложение № 1 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников учреждений» дополнить следующим примечанием:

«Примечание. Содержание действующих критериев, периоды оценки результативности и качества труда для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач могут уточняться и дополняться с учетом специфики и потребности учреждения при разработке Положения об оплате труда работников учреждения»;

8. Приложение № 2 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников учреждений» дополнить следующим примечанием:

«Примечание. Содержание действующих критериев, периоды оценки результативности и качества труда для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут уточняться и дополняться с учетом специфики и потребности учреждения при разработке Положения об оплате труда работников учреждения»;

9. В Приложение № 3 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников учреждений» внести следующие изменения:

в графе «Должность» слово «Бухгалтер» заменить на слова «Ведущий бухгалтер (бухгалтер)» и слово «Экономист» заменить на слова «Главный экономист (экономист)»;
10. Приложение № 3 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников учреждений» дополнить следующим примечанием:

«Примечание. Содержание действующих критериев, периоды оценки результативности и качества труда для установления выплаты за качество выполняемых работ могут уточняться и дополняться с учетом специфики и потребности учреждения при разработке Положения об оплате труда работников учреждения»;

11. Приложение № 4 «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для установления руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждения выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ» дополнить следующим примечанием:

«Примечание. Содержание действующих критериев для установления руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждения выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики и потребности учреждения при разработке Положения об оплате труда работников учреждения»;

12. Приложение № 4 «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для установления руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждения выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ» дополнить таблицей согласно Приложению № 2 к настоящему решению;

13. Приложение № 5 «Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителей учреждений» изложить в редакции согласно Приложению № 3 к настоящему решению;

14. Дополнить п. 1 раздела II. Приложения № 6 «Перечень должностей, профессий работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности» пп. 1.2. следующего содержания:
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, 

тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.2. Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	Бухгалтер
Экономист


15. Внести в наименование и по тексту примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации г. Назарово Красноярского края, утвержденного решением Назаровского городского Совета депутатов от 30.05.2012 № 3-21, следующие изменения: слова «муниципальные бюджетные учреждения культуры» заменить на слова «муниципальные бюджетные и казенные учреждения культуры».
16. Опубликовать настоящее решение в газете «Советское Причулымье» и разместить на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет.
17. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в газете «Советское Причулымье». Пункт 1 настоящего Решения применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2013, пункты 2 - 15 настоящего Решения применяются к правоотношениям, возникшим с 01.10.2013. 

18.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии  по образованию, культуре, молодежной политике и развитию институтов гражданского общества Щербачеву Л. Ю., председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике Захарова И. В., первого заместителя руководителя администрации города Палкина И. В.

Глава города –

председатель городского 
Совета депутатов

                               
                              С. А. Сетов                                                                                    
          
                     
         
                                  
Дата подписания: 

«___» ______ 2013                  
Приложение № 1
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II. Порядок установления минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2184 рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3185 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4293 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5605 рублей.


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2218 рублей;

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2258 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2754 рубля;

	3 квалификационный уровень
	3026 рублей;

	4 квалификационный уровень
	3646 рубля;


«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»                                   2505 рубля;

должности, отнесённые к ПКГ «Должности педагогических работников»

1 квалификационный уровень                                                  3236 рублей;

2 квалификационный уровень                                               3881 рублей *;

3 квалификационный уровень                                             4661 рублей **;

4 квалификационный уровень                                           4860 рублей ***;

должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»

1 квалификационный уровень                                                    4328 рубля;

2 квалификационный уровень                                         4860 рублей ****;

3 квалификационный уровень                                                  5605 рублей.
* Для должности «концертмейстер» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3987 рублей.

** Для должностей «методист», «педагог-психолог» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4766 рублей.

*** Для должности «преподаватель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4966 рублей.

**** Для должности «начальник методического отдела» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4966 рублей.»;

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2258 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2382 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2506 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2754 рубля;

	3 квалификационный уровень
	3026 рублей;

	4 квалификационный уровень
	3819 рублей;

	5 квалификационный уровень
	4314 рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2754 рубля;

	2 квалификационный уровень
	3026 рублей;

	3 квалификационный уровень
	3322 рублей;

	4 квалификационный уровень
	3993 рублей;

	5 квалификационный уровень
	4662 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5010 рублей; 

	2 квалификационный уровень
	5804 рублей;

	3 квалификационный уровень
	6250 рублей.


2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1940 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2033 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2258 рублей;

	2 квалификационный уровень
	2754 рубля;

	3 квалификационный уровень
	3026 рублей;

	4 квалификационный уровень
	3646 рублей.


2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

художественный руководитель                                              5605 рублей;

главный режиссёр                                                                    5605 рублей;

заместитель директора творческого коллектива                  4484 рублей.
 2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

главный инженер                                                                              5804 рублей;

закройщик                                                                                         3646 рублей;

макетчик театрально-постановочных макетов                              3646 рублей;

реставратор архивных и библиотечных материалов                    3646 рублей;

сотрудник службы безопасности                                                    4031 рублей.

столяр                                                                                                3646 рублей.

2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников сферы научных исследований и разработок устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»:

должности,   отнесенные    к    ПКГ   «Научные   работники   и руководители структурных подразделений»
1 квалификационный уровень                                                           4328 рублей

2 квалификационный уровень                                                           4861 рублей

3 квалификационный уровень                                                           5407 рублей

4 квалификационный уровень                                                          5458 рублей»;
Приложение № 2 
к решению Назаровского                                                                                                                                                             городского Совета депутатов
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Приложение № 4

к Примерному положению об 

оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений культуры,

 подведомственных отделу культуры 

администрации г. Назарово Красноярского края

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты  за качество выполняемых работ



	Заместитель руководителя учреждения по учебно-воспитательной работе


	стабильность функционирования курируемого направления
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30

	Заместитель руководителя учреждения по концертно-просветительской работе
	стабильность функционирования долгосрочных межведомственных программ-проектов концертно-просветительского направления
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения планов и графиков, сценарных планов и репертуарных списков межведомственных программ-проектов
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание музыкального инструментария, дидактического, видео-, аудиоматериалов)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых концертно-просветительских услуг на основе стабильной исполнительско-творческой практики обучающихся 

в рамках плодотворного сотрудничества с различными учреждениями и организациями 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны учредителя, руководителя отдела культуры, директора учреждения, заказчиков концертно-просветительских услуг, зрительской аудитории
	до 30


Приложение № 3
к решению Назаровского                                                                                    городского Совета депутатов

         от  02.10.2013  №  15-120 

Приложение № 5

к Примерному положению об 

оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений культуры,

 подведомственных отделу культуры 

администрации г. Назарово Красноярского края  

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителей учреждений

	№ п/п
	Учреждения


	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальные бюджетные и казенные учреждения культуры, подведомственные отделу культуры  администрации г. Назарово Красноярского края
	

	1.1.
	Библиотеки
	14,0

	1.2.
	Учреждения культуры клубного типа
	28,0

	1.3.
	Музеи
	12,0

	1.4.
	Учреждения дополнительного образования детей
	18,0

	1.5.
	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	40,6











