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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 02.10.2013                                      г.Назарово                                        №  15-117
О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 12.10.2011 № 50-473 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 18.08.2010 № 40-385  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Назарово» 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Внести в решение Назаровского городского Совета депутатов от 12.10.2011 № 50-473 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 18.08.2010 №  40-385 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Назарово» следующие изменения и дополнения:
1.1. таблицу п.1. «Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования» приложения № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений» к Примерному положению изложить в новой редакции:

«1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2140,0*

	2 квалификационный уровень
	2375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2972,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3382,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3111,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3542,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3407,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3880,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3728,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4247,0


1.2. По тексту решения Назаровского городского Совета депутатов от 12.10.2011 № 50-473 и приложений к нему слова «муниципальных образовательных бюджетных и казенных учреждений» заменить словами «муниципальных бюджетных и казенных учреждений»;
1.3. Первый абзац п. 3.8 раздела 3. «Выплаты стимулирующего характера» Примерного положения

 «При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку» заменить словами:

«При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику бальную оценку:

Образовательные учреждения применяют (за исключением персональных выплат);

Прочие учреждения, подведомственные управлению образования (за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы).»
1.4. Приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений» к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Решению.
1.5. Приложение № 3 «Виды, условия, размеры установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности  качества труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Назарово» дополнить разделом:
«4. Прочие учреждения, подведомственные управлению образования
	Должности
	Критери оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов*

	
	
	Наименование 
	индикатор
	

	Заместитель главного бухгалтера
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации
	Полнота и соответствие документации
	100%
	20

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политики
	Полнота и соответствие норматиным и регламентирующим работу актам
	Отсутствие замечаний
	30

	
	Соблюдение сроков и порядка сдачи финансовой отчетности
	Соответствие заданным срокам, нормам законодательства
	Своевременно
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	30

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения 
	Доля исполнения бюджетной сметы
	90-100%

80%
	70

60

	
	Умение выстаривать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Осуществление целевого и результативного планирования деятельности учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения
	30

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций различного уровня
	Выступление с докладом, сообщением
	30

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых ресурсов
	1 предложение 
	10

	
	
	Участие в мероприятиях разного уроня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10

	
	Сопровождение финансово-экономической деятельности учреждения
	Соблюдение и исполнение сроков, порядков, норм оформления технических заданий, смет
	Соответствие нормам, порядкам, срокам 100%
	50

	
	Внедрение современных средств атоматизаци сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	10

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками  учреждения и посетителями
	Отсутствие замечаний
	60

	Юристконсульт, секретарь-машинистка, делопроизводитель, инспектор по кадрам, программист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Современная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-эконоических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30

	
	Оформление документов для участия в муниципальных, краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах 
	Соответствие заданным нормам
	100%
	30

	
	Ведение документации
	Полнота и соответствие документации
	100%
	20

	
	Соблюдение законодательства
	Штрафы, взыскания, замечания
	0
	60

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Полнота и соответствие документаоборота законодательным и нормативным актам
	Выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	Отсутствие замечаний
	50

	
	
	Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	Отсутствие замечаний
	50

	
	
	Внедрение и использование эффективных способов и средств документаоборота
	Отработанные технологии делопроизводства
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для работников учреждений образования
	Отсутствие конфликтов в учреждениях
	0
	30

	
	Оперативность выполняемой работы 
	Качественное исполнение документов в установленные сроки
	Отсутствие замечаний
	40

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документов
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	30

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	Своевременно
	30

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками  учреждения и посетителями
	Отсутствие замечаний
	60

	
	Разрешение конфликтных ситуаций
	Количество выигранных судебных разбирательств
	85% от общего количества
	30

	Инженер, инженер-програмист, техник, программист, оператор ЭВМ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности, электробезопасности в компьютерном зале
	Отсутствие замечаний административного контроля и надзорных органов
	0
	50

	
	Ведение документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний 
	50

	
	Ответственное отношение к выполняемым должностным обязанностям
	Своевременное выполнение плановых показателей
	При выполнении 70-90%

При выполнении 100%
	30

50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качественной и бесперебойной работы оргтехники
	Отсутствие замечаний на качество работы оргтехники
	0
	30

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на несвоевременность ремонта аппаратуры
	0
	30

	
	Сохранность оборудования
	Соответствие нормативным срокам эксплуатации
	100
	50

	
	Техническое и программное обеспечение и его использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	30

	
	Дополнительная деятельность, не входящая в основные функции
	Участие в мероприятиях учреждения
	Участие
	40

	
	
	Участие в ремонтных работах
	Участие
	30

	
	
	Благоустройство территории
	Участие
	30

	
	
	Выполнение дополнительных работ в области информационно-технического обеспечения
	За каждый вид работы
	30

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие замечаний административного контроля
	0
	50

	
	Эффективное использование информационных технологий
	Изучение и внедрение новых форм обеспечения сохранности информационных и электронных ресурсов учреждения
	За каждый вид работы
	50

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Соответствие учреждения предписаниям надзорных органов
	Отсутствие грубых нарушений
	60

	
	Установка новых информационных программ. Создание отчетности в электронном варианте
	Постоянный мониторинг и совершенствование информационного программного обеспечения, качественный отчет
	
	20

	Бухгалтер, экономист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Исполнение финансово-экономических обязательств учреждения в соответствии с действующим законодательством
	Соблюдение и исполнение сроков, порядка заключения договоров, соглашений, контрактов
	100% исполнения обязательств
	60

	
	
	Взаимодействие с органами государственной власти:

Социальное страхование, пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование
	Оперативное реагирование на запросы органов государственной власти
	20

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Ответственное отношение к выполняемым должностным обязанностям
	Своевременное выполнение плановых показателей
	При выполнении 70-90%

При выполнении 100%
	30

50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	30

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения 
	Доля исполнения бюджетной сметы
	90-100%

80%
	70

60

	
	Высокий уровень экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности
	Качественный экономический анализ хозяйственно-финансовой деятельности
	
	15

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие замечаний административного контроля
	0
	50

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	Своевременно
	30

	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата
	0
	10

	
	
	Качественное ведение документации, разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	Соблюдение норм по ведению документации
	20

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых ресурсов
	1 предложение 
	10

	
	
	Участие в мероприятиях разного уроня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10

	
	Сопровождение финансово-экономической деятельности учреждения
	Соблюдение и исполнение сроков, порядков, норм оформления технических заданий, смет
	Соответствие нормам, порядкам, срокам 100%
	50

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций различного уровня
	Выступление с докладом, сообщением
	30

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками  учреждения и посетителями
	Отсутствие замечаний
	60

	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических работников
	1

Более 1
	30

80

	
	Методическое сопровождение мероприятий по совершенствованию педагогического потенциала
	Разработка пакета методических и информационных материалов
	Обеспечение на 70-90%

Обеспечение на 100%
	30

50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана методической работы
	Доля выполненных работ
	80%

100%
	5

30

	
	Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	Степень участия
	Участник

Призер
	10

80

	
	Внедрение социокультурных практик в деятельность
	Информационно-методическое сопровождение новых событий, акций , программ
	1 меропритяие

Более 1
	30

50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	1

Более 1
	50

100

	
	Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	1

2
	50

100

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм технологий
	1 раз в квартал

2 раза в квартал
	15

30

	Заведующий хозяйством, убрщик служебного помещения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполняемым должностным обязанностям
	Своевременное выполнение плановых показателей
	При выполнении 70-90%

При выполнении 100%
	30

50

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие, замечаний, жалоб
	70

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	Отсутствие протоколов
	100

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ведение документации
	Полнота и соответствие документов нормативным актам регламентирующим работу
	Отсутствие замечаний
	10

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечении сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Дополнительная деятельность, не входящая в основные функции
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	Исключение необходимости привлечения дополнительных ресурсов
	30

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования
	До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	10

20

50

	
	
	Благоустройство территории
	Наличие элементов ландшафтного дизайна в помещении и на территории учреждения
	20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктиных взаимоотношений с сотрудниками  учреждения 
	Отсутствие жалоб
	20

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации имущества
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполняемым должностным обязанностям
	Своевременное выполнение плановых показателей
	При выполнении 70-90%

При выполнении 100%
	30

50

	
	Качественное транспортное обслуживание мероприятий
	Отсутствие замечаний по транспортному обспечению
	0 замечаний
	20 за каждое мероприятие, но не более 100 в квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительная деятельность, не входящая в основные функции
	Транспортное обслуживание внеплановых мероприятий
	За каждое мероприятие
	30

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Мелкий ремонт транспортного средства
	1 раз в месяц

Свыше 2 раз в месяц
	10

30

	
	
	Мойка транспортного средства
	ежедневно
	30

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

10

20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Безаварийность
	Отсутствие ДТП по вине водителя
	Отсутствие штрафных санкций
	50

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктиных взаимоотношений с сотрудниками  учреждения 
	Отсутствие жалоб
	20


<*> исходя из 100-балльной системы.».
1.6. Приложение № 5 к Примерному положению дополнить таблицей следующего содержания:

«Размер выплат по итогам работы работникам прочих учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации города Назарово
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу(должностному окладу)

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств

95%  выделенного объема средств
	25%
50%

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, 
в полном объеме
	25%
50%

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50%

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	50%

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики 
в результатах
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50%


1.7. Таблицу «Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу» Приложения № 6 к Примерному положению дополнить строками следующего содержания:

	1.4. Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	Бухгалтер, экономист         

	1.5. Межшкольный методический центр
	методист


1.8. Приложение № 7 «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности муниципальных учреждений для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров» к Примерному положению дополнить разделами:

«Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета, подведомственные управлению образования администрации г.Назарово

	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу) заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективность управления учреждением
	Наличие эффективной системы планирования
	Отсутствие обоснованных жалоб от потребителей услуг
	50%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации, необходимой внешним пользователям
	Отсутствие претензий к руководителю учреждения 
со стороны контролирующих органов, учредителя
	30%

	
	
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	98% - 100%
	40%

	
	
	
	95% - 97%
	30%

	
	
	Выстраивание эффективных взаимодействий 

с другими учреждениями, ведомствами для достижения целей  учреждения
	Наличие договоров о  совместной деятельности по достижению целей учреждения
	За каждый договор 5%, но не более 50% 

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Создание условий для осуществления деятельности учреждения
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учреждения
	обеспечение материально-техническими ресурсами, стабильность кадрового состава
	70%

	
	
	Система развития кадрового состава, показатели качества по результатам аттестации работников
	Наличие и реализация программы развития кадров
	50%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектован-ность кадрами 90%
	50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг
	100%
	36%

	Заместители руководителя
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями
	Своевременная  реализация программ, проектов, планов
	50%

	
	
	Укомплектованность кадрами
	Вакансии работников 
не более 10%
	20%

	
	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов либо 
их оперативное устранение
	30%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности не менее 97%
	50%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Отсутствие замечаний в деятельности учреждения
	20%

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективные взаимодействия для достижения целей учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения, муниципальном задании 
	50%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями 
	Полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг
	100%
	40%

	Главный бухгалтер 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих  или надзирающих органов
	30%

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения
	Доля выполненных обязательств
	Исполнение бюджетной сметы учреждения.

99%  и выше 
	30%

	
	
	
	Исполнение бюджной сметы учреждения.

До 98%
	20%

	
	
	Результативность финансово-экономической деятельности
	Отсутствие изменений бюджетных ассигнований
	20%

	
	Ведение бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством и учетной политикой

учреждения.

Ведение документации учреждения.
	Полнота 
и соответствие нормативным правовым актам
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих  или надзирающих органов
	30%

	
	Соблюдение сроков и порядка финансовой отчетности
	Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, доля сданных отчетных документов
	Своевременная и без замечаний сдача отчетов
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Реализация индивидуальной программы профессионального развития
	Участие в семинарах,
 в работе курсов, совещаний, конференций.
	20%

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей учреждения
	Осуществление целевого и результативного планирования деятельности учреждения
	Выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения, муниципальном задании
	30%

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя учреждения
	Выполнение заданий качественно, 
в короткие сроки
	100%
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	40%


Межшкольный методический центр

	Должности
	Критерии оценки результативности

и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие нарушений законодательства и нормативно правовых актов
	0 предписаний
	20%

	
	Эффективность организации деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений сроков проведения плановых мероприятий
	Отсутствие нарушений
	10%

	
	
	Создание условий деятельности учреждения в соответствии с нормативами
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение 

ПФХД
	100%
	30%

	
	
	
	80%
	10%

	
	
	
	70%
	5%

	
	
	Отсутствие замечаний служб финансового контроля
	0 замечаний
	10%

	
	
	Оптимизация расходования бюджетных средств при проведении процедур оценки качества
	10%
	30%

	
	
	
	5%
	10%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектован-ность штатов
	Отсутствие вакансий
	10%

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	0 жалоб
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям 
	Отсутствие обоснованных претензий к руководителю со стороны учредителя, граждан
	0 претензий
	10%

	
	Профессиональное развитие
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Муниципальные мероприятия 
	10%

	
	
	
	Краевые мероприятия 
	20%

	
	
	
	Всероссийские мероприятия 
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в муниципальных, краевых, всероссийских мероприятиях 
	Участие в организации муниципальных, краевых и всероссийских мероприятий
	За каждое участие
	10%

	
	
	Участие в разработке и реализации муниципальных, краевых проектов и программ
	За каждое участие
	10%

	Заместители руководителя
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Реализация программы деятельности учреждения
	Выполнение программы деятельности учреждения
	95 – 100%
	20%

	
	
	
	90 – 95 %
	10%

	
	
	Отсутствие нарушений сроков плановых мероприятий
	0 нарушений
	15%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение плана ФХД
	100%
	30%

	
	
	
	80%
	10%

	
	
	
	70%
	5%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектован-ность штатов
	Отсутствие вакансий
	5%

	
	
	Организация повышения квалификации сотрудников
	20% от штатного состава
	20%

	
	Качество подготовки локальных нормативных актов учреждения, документации
	Соответствие перечню необходимых документов
	100%
	10%

	
	
	Соответствие нормам действующего законода-тельства
	100%
	20%

	
	Качество подготовки федеральных и краевых отчетов и аналитических материалов
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов
	0 нарушений
	10%

	
	
	Отсутствие фактов искажения информации и данных
	0 нарушений
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Ответственное отношение к своим  обязанностям 
	отсутствие обоснованных претензий со стороны учредителя, руководителя, граждан
	100%
	20%

	
	Профессиональное развитие
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях
	Краевые 
	5%

	
	
	
	Всероссийские 
	10%

	
	
	
	Международные 
	20%

	
	
	Повышение квалификации
	Наличие документов о повышении квалификации
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в краевых, всероссийских мероприятиях 
	Участие в организации краевых и всероссийских мероприятий
	За каждое участие
	10%

	
	
	Участие в разработке и реализации краевых проектов и программ
	За каждое участие
	10%


1.9. В приложении № 8 «Размер персональных выплат руководителям, заместителям и главным бухгалтерам учреждений, подведомственных управлению образования администрации г.Назарово» к Примерному положению:
в таблице:

пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
	
	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%
	


2. п. 1.1. настоящего решения применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2013 года.
3. п. 1.2.- 1.9. настоящего решения применяются к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

4. Решение подлежит опубликованию в газете «Советское Причулымье», размещению на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету и экономической политике Захарова И.В., председателя постоянной комиссии по образованию, культуре, молодежной политике и развитию институтов гражданского общества Щербачеву Л.Ю., первого заместителя руководителя администрации города Палкина И.В.
Глава города-
председатель городского

Совета депутатов 




                               С.А. Сетов                                                                                                                         
                                                                                                                            Дата подписания:
«__» ______ 2013   
                         Приложение

                                              к решению Назаровского

                                                    городского Совета депутатов

                                                                                   от  02.10.2013 № 15-117
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений
1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада) заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 144,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 258,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 135,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 568,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 282,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 737,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 594,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 093,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 933,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 481,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 550,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 461,0 руб.
2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада)  
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 258,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 382,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 506,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 754,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 026,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 754,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 026,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 322,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 993,0

	5 квалификационный уровень                          
	4662,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада) заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	2 506,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 026,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	4 772,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

	
	2144,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 258,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 506,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 646,0


4. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада) 
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	1 940,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 033,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 258,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 690,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 026,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 646,0


5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада)   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	4 662,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 010,0

	3 квалификационный уровень                          
	5 407,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	2 754,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 026,0

	4 квалификационный уровень                          
	3 819,0

	5 квалификационный уровень                          
	4 314,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	4 662,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	5 010,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 804,0

	3 квалификационный уровень                          
	6 250,0


6. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада)   
 заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	4 662,0

	Художественный руководитель                         
	4 772,0
	


