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НАЗАРОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 02.10.2013                                     г. Назарово                                        № 15-116
О внесении изменений и дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений г.Назарово»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Уставом города Назарово, Назаровский городской Совет депутатов, РЕШИЛ:

1.Внести следующие изменения и дополнения в решение Назаровского городского Совета депутатов от 26.06.2013 № 14-101 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений г.Назарово:

1.1 Наименование решения изложить в следующей редакции:

      «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово»;

1.2 В приложении к решению: 

1.2.2 Наименование изложить в следующей редакции:

      «Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Назарово».
1.2.3 Раздел 1 «Общие положения» приложения к решению дополнить преамбулой следующего содержания:
      «Настоящее решение устанавливает системы оплаты труда работников учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города Назарово, и определяет особенности установления системы оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений.

       В целях настоящего решения под работниками понимаются работники муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работники органов местного самоуправления города Назарово по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.».
1.2.4 В пунктах 1.1, 1.2, 1.3 слово «новая» исключить.
1.2.5 Подпункт 1.6 дополнить предложением следующего содержания:

        «Размеры и сроки индексации устанавливаются решением о бюджете города Назарово.».
1.2.6 В пункте 4.3 слова «5752 рубля» заменить словами «6068 рублей».
1.2.7 Дополнить разделом 6.1 следующего содержания:

       «6.1 Особенности установления системы оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений

        6.1.1  Система оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим решением. 

       6.1.2  Размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, система премирования для работников муниципальных автономных учреждений устанавливаются руководителем муниципального автономного учреждения по согласованию с учредителем, а для руководителей муниципальных автономных учреждений - учредителем.

     6.1.3 При установлении системы оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений предусматривается повышение (индексация) заработной платы в размере и сроки, установленные решением о бюджете города Назарово, а также выплата единовременной материальной помощи по основаниям, предусмотренным пунктом  5.2  настоящего решения.».
1.2.8 Пункт 8.1 изложить в следующей редакции:
 «8.1. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда, определенными настоящим решением, устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим решением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим решением.».
1.2.9 В пункте 8.4 слова «новые», «новым» исключить.

1.3 Приложение №1 к Положению изложить в следующей редакции:
                                                                                                 « Приложение №1

                                                                             к Положению о системах оплаты
                                                                        труда работников муниципальных

                                                                    учреждений г.Назарово

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений
	№

п\п


	Учреждения


	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	1 группа по оплате труда


	2 группа по оплате труда


	3 

группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования администрации г.Назарово 
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7

	2.
	Муниципальные учреждения, подведомственные отделу культуры администрации г.Назарово
	
	
	
	

	2.1
	Музеи
	2,3
	2,1
	1,9
	1,7

	2.2
	Библиотеки
	2,1-2,3
	1,9-2,1
	1,7-1,9
	1,6-1,7

	2.3
	Муниципальные учреждения культуры клубного типа
	1,6-1,8
	1,4-1,6
	1,2-1,4
	1,1

	2.4
	Муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	1,3-1,6
	1,2-1,3
	1,1-1,2
	1,0-1,1

	2.5
	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	2,7-3,0
	2,4-2,6
	2,1-2,3
	1,8-2,0

	3.
	Муниципальные учреждения, подведомственные администрации г.Назарово 
	
	
	
	

	3.1
	Муниципальные учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	3,5-4,0
	3,0-3,4
	2,7-2,9
	2,5-2,6

	3.2
	Спортивные учреждения
	2,8-3,3
	2,2-2,7
	1,6-2,1
	1,5

	3.3


	Учреждения здравоохранения, имеющие коечный фонд и оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь
	4,1-5,0
	3,1-4,0
	2,1-3,0
	1,0-2,0

	3.4
	Учреждения здравоохранения, имеющие коечный фонд и не оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь
	3,6-4,5
	2,6-3,5
	1,6-2,5
	1,0-1,5

	3.5
	Учреждения здравоохранения, не оказывающие стационарной медицинской помощи  и не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания
	3,1-3,5
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,5-2,0

	3.6
	иные учреждения здравоохранения
	2,0-4,0
	1,5-3,1
	1,1-3,0
	1,0-2,5

	3.7
	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9

	3.8
	Муниципальные учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления (МКУ «Архив г.Назарово», МКУ «Управление городским хозяйством»  г.Назарово, МКУ «Служба муниципальных контрактов»г. Назарово)
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5-1,9

	3.9
	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» г.Назарово 
	3,9-4,5
	3,5-3,8
	3,1-3,4
	2,5-3,0

	4.
	Муниципальные учреждения, подведомственные управлению социальной защиты населения администрации г.Назарово 
	
	
	
	

	4.1
	Центры социального обслуживания
	2,2-5,0
	2,0-2,1
	1,8-1,9
	1,6-1,7

	4.2
	Центры социальной помощи семье и детям
	2,6-5,0
	2,2-2,5
	2,0-2,1
	1,8-1,9


1.4 В приложении № 2 к Положению
1.4.1 Наименование пункта 1 изложить в следующей редакции:

     «1. Показатели для отнесения муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Назарово к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений».

1.4.2 Наименование подпункта 1.7 изложить в следующей редакции:

«1.7 Показатели для отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений, подведомственных управлению образования администрации г.Назарово».

1.4.3 Дополнить подпунктом 1.7.1следующего содержания:

«1.7.1 Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:» .
1.4.4 Дополнить подпунктом 1.7.2 следующего содержания:
«1.7.1 Показатели для отнесения прочих учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:
	№п\п


	Наименование показателя 


	Условия


	Количество баллов

	1
	                          2
	          3
	         4

	1.
	Наличие филиалов на территории города
	За каждый филиал
	25

	2.
	Количество работников в учреждении
	Из расчета на каждого работника
	1

	3.
	Наличие обслуживаемых учреждений по типам: 
	За каждое учреждение
	

	3.1
	дошкольных
	
	0,8

	3.2
	общеобразовательных (начального, основного общего, среднего(полного) общего образования) 
	
	0,6

	3.3
	учреждений дополнительного образования детей
	
	0,5

	3.4
	Иных учреждений
	
	0,3

	4. 
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	За каждого работника
	0,1


1.4.5 Таблицу подпункта 1.8 дополнить строкой 4 следующего содержания:

	4.
	Прочие учреждения
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


1.4.6 Пункт 2 дополнить подпунктом 2.5 следующего содержания:
«2.5 Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета:

	     Тип(вид) учреждения      
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета     
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


Показатели для отнесения специализированных учреждений по ведению бухгалтерского учета  к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	№п\п


	Наименование показателя 


	Условия


	Количество баллов

	1
	                          2
	          3
	         4

	1.
	Количество работников в учреждении
	Из расчета на каждого работника
	1

	2.
	Наличие обслуживаемых муниципальных  учреждений по типам: 
	За каждое учреждение
	

	2.1
	учреждений дополнительного образования детей
	
	0,5

	2.2
	Иных учреждений
	
	0,3

	3. 
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	За каждого работника
	0,1


1.4.6 Дополнить подпунктами 3.3,3.4, 3.5,3.6,3.7 следующего содержания:

«3.3Учреждения здравоохранения, имеющие коечный фонд: 
	      Показатели      
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений<*> 

	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	Количество коек в учреждении (коечный фонд), шт.    
	1001 и более
	  от 301 до 1000  
	 од 101 до 300   
	до 100


<*> Если учреждение имеет в своей структуре подразделения, оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь, которые по показателям, предусмотренным пунктом 3.4 настоящего приложения, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда руководителя учреждения, чем при определении такому учреждению группы по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с настоящим пунктом, то группа по оплате труда руководителя учреждения увеличивается на одну группу.

3.4 Учреждения здравоохранения, не оказывающие стационарной медицинской помощи и не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания: 

	      Показатели      
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	Число врачебных должностей в учреждении, штатных ед.    
	201 и более
	  от 101 до 200  
	 от 61 до 100   
	до 60


3.5 Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета:

	     Тип(вид) учреждения      
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	Специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета     
	Свыше 200
	101-200
	51-100
	До 50


Показатели для отнесения специализированных учреждений по ведению бухгалтерского учета  к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	№п\п


	Наименование показателя 


	Условия


	Количество баллов

	1
	                          2
	          3
	         4

	1.
	Количество работников в учреждении
	Из расчета на каждого работника
	1

	2.
	Наличие обслуживаемых муниципальных  учреждений 
	За каждое учреждение
	           1

	3. 
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	За каждого работника
	0,1


3.6 Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления(МКУ «Архив г.Назарово», МКУ «Управление городским хозяйством»  г.Назарово, МКУ «Служба муниципальных контрактов»г. Назарово): 

	№п\п
	     Наименование               

      показателя     
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	 1.
	Численность работников по штату, человек
	Свыше 650
	451-650
	201-450
	До 200

	
	
	
	
	
	

	2.

	Объем хранения документов (тыс.ед.хранения) МКУ «Архив г.Назарово»
	Свыше1500

	От 1000-до 1500
	От 500-до1000

	От 40-до 500


	3.
	Осуществление функций муниципального заказчика и строительного контроля в отношении муниципальных объектов (количество объектов) МКУ «Управление городским хозяйством»  г.Назарово
	Свыше 250
	201-250
	151-200
	До 150

	4.
	Количество муниципальных заказов размещаемых на официальном сайте МКУ «Служба муниципальных контрактов»

г. Назарово
	Свыше 650
	501-650
	351-500
	До 350


3.7 МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» г.Назарово 
	№п\п
	     Наименование показателя      
	 Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	
	      I      
	    II     
	    III     
	    IV     

	 1.
	Численность работников по штату, человек
	Свыше 650
	451-650
	201-450
	До 200

	2.
	Сбор, обработка, мониторинг и адресная передача информации в области защиты населения и территории от ЧС (количество сообщений в месяц)
	Более 5000
	4001-5000
	3001-4000
	До 3000

	
	
	
	
	
	


1.5 Приложение №3 к Положению изложить в следующей редакции:                              
                                                                      « Приложение № 3

                                                                             к Положению о системах оплаты

                                                                        труда работников муниципальных

                                                                    учреждений г.Назарово

	№ п\п
	Учреждения


	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	                                   3

	1. 
	Муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования администрации г.Назарово
	до 45

	2. 
	Муниципальные учреждения, подведомственные отделу культуры администрации г.Назарово
	до 40,6



	3. 
	Муниципальные учреждения, подведомственные администрации г.Назарово
	

	3.1
	в области физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики
	до 36

	3.2
	в области здравоохранения
	до 50

	3.3
	специализированные учреждения по ведению бухгалтерского учета 
	до 34

	3.4
	Муниципальные учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления (МКУ «Архив г.Назарово», МКУ «Управление городским хозяйством»  г.Назарово, МКУ «Служба муниципальных контрактов»г. Назарово)
	до 34

	3.5
	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» г.Назарово
	до 34

	4. 
	Муниципальные учреждения, подведомственные управлению социальной защиты населения администрации г.Назарово
	до 46


2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Советское Причулымье», подлежит размещению  на официальном сайте администрации города Назарово в сети Интернет и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2013, за исключением показателей для учреждений здравоохранения, для которых нормы установления систем оплаты труда применяются к правоотношениям, возникшим с 01.07.2013. 

3.Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившим силу решения Назаровского городского Совета депутатов: 
-от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово»;

-от 12.10.2011 № 50-472 «О внесении дополнений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово»;
- от 26.06.2012 № 14-102 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово»;

-от 26.09.2012 № 5-38 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово»;

-от 17.10.2012 № 6-44 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово;
-от 26.12.2012 № 9-66 «О внесении изменений в решение Назаровского городского Совета депутатов от 30.03.2011 № 45-438 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Назарово».
4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии  по бюджету и экономической политике Захарова И.В., первого заместителя руководителя администрации города Палкина И.В. 
Глава города –                                                                                                председатель городского                                                                                          Совета депутатов

   




                      С.А. Сетов

Дата подписания:                                                                                                                                           «___» ______ 2013

